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L'UFR de Sciences Economiques et de Gestion propose des formations innovantes, spécialisées et
professionnalisées.

La licence de sciences économique et de gestion présente trois parcours différenciés adaptés aux
spécificités des étudiants entrant a I'universiteé.

En particulier, un parcours propose un renforcement en langue anglaise et une initiation a la langue
coréenne facilitant la mobilité internationale.

Pour I'année année universitaire 2015-2016, 'UFR propose avec 'UFR DSPS une hi-licence droit-économie.

Depuis plusieurs années, 'UFR développe ses relations avec I'international, en ouvrant des
formations délocalisées (Casablanca, Dakar...), en participant a des projets transnationaux
(Erasmus Mundus, conventions avec le Brésil, la Corée du Sud, le Vietnam...).

En 2014/15, 'UFR comptait 1457 étudiants inscrits en formation initiale dont 271 étudiants en
formation en apprentissage. Elle propose 41 formations en initiale, 9 en apprentissage et 3
délocalisées a I'étranger.

Les formations de master sont spécialisées en conseil en entreprise, innovation et analyse
de marché, en économie internationale, économie hancaire et modélisation financiere, en
comptabilité, contrdle, audit et en contrdle de gestion et finance d’entreprise.

Plusieurs formations de master sont ouvertes en apprentissage. Ce dispositif de formation en
alternance associe une formation théorique acquise au sein de I'université et une formation
pratique au sein d’une entreprise privée ou un organisme public.

Nathalie Rey
Maitre de Conférences, Directrice de 'UFR de Sciences Economigues et de Gestion
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Licence Economie - gestion parcours linguistique
LICENCE MENTION MATHEMATIQUES
Licence 3 parcours Mathématiques appliquées a I'économie et a la finance (MAEF)

MASTER MENTION ECONOMIE DE LENTREPRISE ET DES MARCHES

Master 1 spécialité Economie des entreprises et des marchés

Master 2 spécialité Economie et gestion de I'entreprise

Master 2 spécialité Conseil en entreprise

Master 2 spécialité Innovation et management de la propriété intellectuelle

MASTER MENTION MONNAIE, BANQUE, FINANCE, ASSURANCE

MASTER 1 spécialité Economie internationale et régulation

MASTER 1 spécialité Economie mathématique appliquée a la finance et a I'assurance

A4
: EVRE MASTER 1 spécialité Banque, finance, assurance
i3 ; MASTER 2 spécialité Banque finance assurance
: n parcours Chargé de clientéle / Responsable d’agence
) iy ~& MASTER 2 spécialité Economie, finance internationale et régulation

53 MASTER 2 spécialité Ingénierie financiére et modélisation

MASTER 2 spécialité Risque, assurance, décision - parcours Economie de I'assurance
MASTER 2 spécialité Risque, assurance, décision - parcours Mathématique appliquée
a I'économie de I'assurance

MASTER 2 spécialité Banque, finance, gestion des risques

MASTER ERASMUS MUNDUS Economic Policies in the age of Globalisation (EP0OG)
parcours « Knowledge and innovation policies »
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Pour I'année universitaire 2014-15, 'UFR SEG compte
1451 inscriptions pédagogiques dont :

977 enLicence

461 en Master dont 271 en formation par l'alternance
17 boctorants

L'UFR de Sciences Economiques et de Gestion est I'une des 9 composantes de I'Université Paris 13, université
membre de la Communauté d'Universités et d’Etablissement (C.0.M.U.E.) Sorhonne Paris Cité. Elle s’appuie
sur une équipe pédagogique forte de 69 enseignants titulaires et 145 enseignants vacataires, principalement
issus du monde de I'entreprise (Banques, Assurance, cabinets d’audit...) et une équipe administrative de 24
membres.

L'éventail trés large des profils de ses enseignants lui permet de proposer des diplomes en
formation initiale et en apprentissage en s’appuyant sur des compétences en matiére de recherche
et de professionnalisation.

Des formations innovantes et pointues

Les formations en économie et en gestion sont spécialisées au niveau master en économie, innovation
et analyse de marchés, économie internationale et du développement, banque, finance, modélisation,
marketing, comptabilité, contrdle et audit. LUFR SEG compte deux mentions de Licence, quatre mentions de
Master avec un total de 11 spécialités de Masters.

Insertion professionnelle et développement des partenariats entreprises

Trés impliquée dans le processus de professionnalisation des enseignements, 'UFR de Sciences
Economiques et de Gestio a su développer des relations étroites avec les acteurs économigues et sociaux.
Cette politique qui favorise I'insertion professionnelle des étudiants diplomeés s'articule principalement
autour de :

- La formation en apprentissage : Ce dispositif d’enseignement en alternance permet d’arriver
a une qualification professionnelle validée par un diplome national. Il associe une formation théorique
dispensée dans notre établissement et une formation pratique sur le terrain dans une entreprise privée ou
un organisme public.

- La possihilité de stages dés la 3éme année de la Licence et I'aide a la recherche du premier emploi

La recherche

Le CEPN (Centre d’Economie de I'Université Paris Nord, Unité Mixte de Recherche du CNRS) est rattaché
a 'UFR. Les recherches du CEPN reposent sur I'économie et la gestion et s’appuient sur des approches
interdisciplinaires (empruntant au droit, 3 la sociologie, a la psychologie ou aux mathématiques) et
sur un pluralisme des méthodes. Le CEPN est structuré en trois axes scientifiques transversaux : Axe 1 -
Mondialisation, finance et inégalités (MFI), Axe 2 - Dynamique des institutions et des marchés et des marchés
(DIM), Axe 3 - Réseaux et interactions stratégiques (RIS). Ces trois axes sont alimentés par sept programmes
de recherche dont chacun est rattaché a un ou deux des axes scientifiques transversaux. Ce laboratoire de
recherche est particulierement bien inséré dans les programmes d’excellence récemment mise en place
(ANR, 3 Labex : ICCA, SITES, MME-DII) et posséde de multiples relations internationales de haut niveau.

Les relations internationales

Les étudiants sont fortement incités a s’inscrire dans des programmes d’échange européens et
internationaux (ERASMUS, CREPUQ, MICEFA...). Pour cela, chaque étudiant doit développer ses
compétences en langue étrangére. En particulier, I'enseignement de I'anglais est ohligatoire pour chaque
année de diplome et les étudiants de Master 2 sont incités a présenter le TOEIC.

Depuis plusieurs années, 'UFR développe ses relations avec des partenaires étrangers, en ouvrant des
formations délocalisées (Maroc, Sénégal, Vietnam) et en participant a des projets transnationaux (Master
Erasmus Mundus, convention avec le Brésil, le Vietnam...). Ces partenariats lui permettent d’inviter
régulierement des professeurs étrangers internationalement reconnus qui interviennent dans ses
Masters.
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LES DIPLOMES EN FORMATION INITIALE
LICENCE MENTION ECONOMIE ET GESTION

LICENCE 1 MENTION

ECONOMIE - GESTION

OBJECTIFS

Donner a I'étudiant une formation de hase
en économie, en gestion et en techniques
quantitatives, couplée a un apprentissage
des capacités d’expression et méthodes
de travail, de I'usage de I'anglais et de
I'informatique.

il |

Responsable des études : Farid LATROUS

Secrétariat pédagogique - Gestionnaire : Julia BOURSE
Bureau: K 203 : 01 49 40 35 65 - julia.bourse@univ-paris13.fr

METIERS ET DEBOUCHES

Poursuite d’études au sein de I'UFR

o En fonction du parcours de la licence obtenu,
les étudiants ont acces (de droit ou aprés
sélection) aux différents masters proposés par
I'UFR de Sciences Economigues et de Gestion.

Déhouchés professionnels
o Possihilité d'intégrer la fonction publique

par concours ;
o Entrée directe sur le marché du travail

ORGANISATION DE LA FORMATION

(}rganisation de la premiéere année de licence
Economie et de Gestion

Partant du constat que de nombreux
étudiants s’inscrivent a I'Université et en
particulier en Sciences Economiques et de
Gestion alors qu'ils sont issus de Baccalauréats
Technologiques (STG en particulier) voire
Professionnels (Baccalauréat Profession-
nels Comptabilité par exemple), qui n'ont pas
vocation a les préparer a ce type de filiere,
F'UFR de Sciences Economiques et de Gestion
propose un premier semestre différencié durant
la premiére année de Licence.

Aprés évaluation a leur arrivée, les étudiants
sont dirigés vers le parcours le plus adapté
a leurs besoins : soit le parcours A, qui
correspond a la maquette actuelle du premier
semestre, soit le parcours B, qui supprime
les cours introductifs non fondamentaux a la
poursuite des études pour les remplacer par
des cours de renforcement en mathématiques,
en frangais (orthographe-grammaire-syntaxe),
en expression écrite (méthodologie et travail
universitaire) ainsi qu’en anglais.

La premiére année de licence se décompose en
deux semestres.

PROGRAMME

Premier semestre : le premier semestre est organisé autour d’un tronc
commun et de trois parcours différenciés appelés : le parcours A et le
parcours B et le parcours renforcement langues.

Le parcours A est organisé comme suit :
UE LANGUE ET METHODOLOGIE (10 crédits)

Anglais 15h TDJ5 ECTS|
Méthodologie du travail universitaire 15h TDJ ECTS
UE FONDAMENTALE ECONOMIE 1 (10 crédits)

Introduction a 'économie 30h courg 5 ECTS

Problemes économiques contemporains

i cou 1 05 7S

UE FONDAMENTALE GESTION 1 (5 crédits)
Introduction a la comptabilité privée

30 coursil 5h TDJ5 ECTS|
UE METHOLOGIE DU TECHNIQUES QUANTITATIVES 1 (5 crédits)

b coursllon 0 C1S

Le parcours B intégre, en plus de deux enseignements spécialisés
du tronc commun (suivis avec les étudiants du parcours A), toute
une palette de séances de remise a niveau dans les disciplines
généralistes :

Mathématiques

- Francais (orthographe, grammaire, syntaxe).

- Mathématiques (programme de la premiére année incluant tous
les rappels permettant aux étudiants de revenir sur les notions
ahordées au college et au lycée).

- Anglais (révisions des bases, travail de la compréhension et de
I'expression écrite/orale s’appuyant sur des documents de taille
modérée, dans le cadre d’'une méthode communicationnelle et
actionnelle).

- Méthodologie du travail universitaire (mise en place des outils
méthodologiques qui seront essentiels au second semestre, et
qui ne sont pas encore maitrisés).

Pour le Frangais, I'Anglais et la Méthodologie du travail universitaire,
I'évaluation des étudiants se fait uniquement en contrdle continu,
il n’y a pas d’examen terminal en janvier. Les autres cours feront I'objet
d’un contrdle continu puis d’'un examen terminal en commun avec les
étudiants du parcours A.

UE LANGUE ETRANGERE (5 crédits)
Anglais 36h TD}5 ECTS

UE FONDAMENTALE ECONOMIE ET GESTION (10 crédits)
Comptabilité privée 30h cours!15h TD|5 ECTS
Problemes économiques et contemporains  30h cours 15h TD/5 ECTS

UE FONDAMENTALE TECHNIQUES QUANTITATIVES 1 (5 crédits)
Mathématiques 108h TD}5 ECTS

UE EXPRESSION ECRITE ET ORALE ET METHODOLOGIE (10 crédits)
Francais 72h TDJ5 ECTS
Méthodologie du travail universitaire 15h TD}S ECTS

Le parcours B est congu pour apporter une aide pédagogique
adaptée aux étudiants en difficulté scolaire. Les TD sont organisés
en petits groupes (25 étudiants maximum) et I'évaluation de cer-
taines matieres se fait intégralement en contrdle continu tout au
long du semestre. De fait, I'assiduité des étudiants de ce parcours
doit étre exemplaire. Toute absence répétée (plus de 3 ahsences
injustifiées au sein d’'un méme TD) provoquera I'exclusion de I'étu-
diant du parcours qui devra alors s’inscrire en contrdle terminal.

Dans un souci de cohérence et d’équité, les mémes regles seront
appliquées pour les étudiants suivant les TD du parcours A.

Le contrdle terminal n’existe pas dans le parcours B puisqu'il est construit
autour du soutien et n’aurait donc aucune cohérence sans soutien pédagogique.
Tout étudiant inscrit en contrdle terminal est donc inscrit de fait dans le parcours
A et doit passer les examens correspondants a la fin du semestre.

le deuxieme semestre est le méme pour tous les
étudiants. Les parcours ne sont plus différenciés, et les enseignements
suivis par tous les étudiants sont les suivants :

UE ECONOMIE 2 (10 crédits)
Macroéconomie

Microéconomie et politiques économigues
UE GESTION 2 (10 crédits)

Introduction a la gestion de I'entreprise 30h cours|15h TD|5 ECTS
Introduction au droit 30h cours 5 ECTS
UE FONDAMENTALE TECHNIQUES QUANTITATIVES 2 (5 crédits)

Statistiques 30h cours|15h TD|5 ECTS

UE 2 DE PROFESSIONNALISATION 1 (5 crédits)
Anglais 15h TD}5 ECTS

30h cours|15h TD!5 ECTS
30h cours|15h TD'5 ECTS




LES DIPLOMES EN FORMATION INITIALE
LICENCE MENTION ECONOMIE ET GESTION

LICENCE 2 MENTION

ECONOMIE - GESTION

OBJECTIFS

La deuxiéme année de la licence Economie et
Gestion permet aux étudiants d’approfondir et
de développer leurs connaissances et savoirs
de hase a la fois en économie et gestion.

Au cours de cette deuxiéme année, I'accent
est aussi mis sur des enseignements qui
fournissent des connaissances techniques
aujourd’hui indispensables, notamment
I'informatique et I'anglais.

Généraliste, la licence d’économie et de
gestion dote les étudiants des techniques
et savoirs initiaux indispensables pour la
poursuite de leurs études, leur insertion
professionnelle ou la présentation a des
concours.
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Responsable des études : Jonathan MARIE

Secrétariat pédagogique - Gestionnaire : Maimouna NIAKATE
Bureau : K 201 : 01.49.40.39.04 - maimouna.niakate@univ-paris13.fr

POURSUITE D’ETUDES

La poursuite d’études apreés la licence 2 en
licence 3 est possible. Aprés validation de la
licence 2, I'acces en licence 3 « Economie et
Gestion » est d’ailleurs obtenu de droit.

Notons qu'au sein de I'UFR de Sciences
Economiques et de Gestion de I'Université
Paris 13, ¢’est au cours de cette troisieme
année que les choix des parcours (plutot
gestion ou plutdt économie) s’affirmeront
(cf. présentation de la troisiéme année de
licence).

ORGANISATION DE LA FORMATION

La deuxieme année de licence est généraliste.
Les étudiants verront leurs connaissances
s’accroitre tout a la fois en économie, en
gestion ainsi que dans les domaines plus
techniques comme I'anglais, les mathématiques,
les statistiques ou encore I'informatique.

Elle nécessite un investissement certain de la
part des étudiants et un travail régulier.

Semestre 3 - 30 crédits

UE ECONOMIE 3 (11 crédits)

Microéconomie
Macroéconomie et économie de I'entreprise
Histoire des faits économiques

UE GESTION 3 (7 crédits)

Comptabilité privée
Droit des affaires

UE TECHNIQUES QUANTITATIVES 3 (8 crédits)

Mathématigues
Probabilités

UE PROFESSIONNALISATION ET SPORT (4 crédit)

Anglais
Sport

TEMOIG

PROGRAMME

300 TDJ3 ECTS

15h TD1 ECTS|

NAGE

Semestre 4 - 30 crédits

UE ECONOMIE 5 (8 crédits) au choix

ion courJR o
ion courJR o

Economie Européenne
ou
Economie Publique

UE GESTION 4 (8 crédits)

Athcourf i o} £

Gestion de I'entreprise
Institutions et politiques monétaires

UE TECHNIQUES QUANTITATIVES 4 (4 crédits)

Statistiques

15h TO4 ECTS

UE ECONOMIE 4 (7 crédits)

Economie internationale et du développement m 4 ECTS

Histoire de la pensée économique 300 cours| 3 ECTS

UE PROFESSIONNALISATION ET SPORT (7 crédits)

Anglais 20h TD3 ECTS)
Informatique : Excel 30h TDJ2 ECTS

Certificat Informatique et Internet (C2I) — niveau 1 1 ECTS

Sprt




PROGRAMME
LES DIPLOMES EN FORMATION INITIALE UE Spécialisée Outils et Technigues
LICENCE MENTION ECONOMIE ET GESTION SEMESTRE 1 (Tronc commun) Droit social et GRH 30h cours|
hud S oo
LI c E N c E 3 P AR c 0 U R S G E STI 0 N UE Fondamentale Comptabilité et Gestion Fiscalita m
| |
u . . o
Gestion financiere RRUERREY: = 1o EoTS UE DE PROFESSIONALISATION 2
- A Comptabilité approfondie 30h cours
= c 0 M PTAB I LITE c 0 NTR 0 I.E AU D IT Comptabilité analytique de gestion 30h cours Informatique de Gestion 30h cours|
c 0 NTRﬁ LE D E G ESTI 0 N Anglais appliqué aux affaires M
Responsahlt;s de’stétgules’(:lestio[l : Kad[a;I M:E_GHRA_UUI :.; Soﬁan; lAAB;)AUHI}: UE Fondamentale Gestion des Organisations
y S ecrétariat pédagogique - Gestionnaire : Maamar
Bureau : K 201 : 01.49.40.33.26 - maamar.djayahia@univ-paris13.fr ; sata
ET FI NAN c E D ENTREPRI E 1ay p Droit des sociétés m SEMESTRE 2 Parcours Gestion - CGFE
Management 30h cours|
UE Contrdle et Finance
UE Fondamentale Outils et Techniques
Gestion des risques
> > Systeme d'information de gestion 15h TD|3 ECT. : 5
OBJECTIFS ORGANISATION DE LA FORMATION ll RECRUTEMENT ET DEBOUCHES yoieme IormaTon e & ot DR ECTS Finance de marché 30h cours}15h T0f5 ECTS
Mathématiques Financiéres 30h cours Contréle de Gestion 30n cours
Offre d’'une formation de hase, théorique Le premier semestre est un parcours commun Déhouchés professionnels
et pratique, en comptabilité, finance et 2 I'ensemble de la 3™ année de Licence de e Possibilité d’intégrer la fonction publique UE DE PROFESSIONALISATION 1 UE Spécialisée Outils et Techniques
gestion sur la base de cours magistraux  gestion et est centré sur des enseignements par concours )
et de travaux dirigés. fondamentaux approfondis et appliqués en e Entrée directe sur le marché du travail Anglais Gouvernance
comptabilité, gestion financiére, droit des Politique de financement 150 1005 ECTS
Apprentissage des techniques de communi-  sociétés ou encore en techniques quantitatives. Modalités de recrutement f oo m - -
cation professionnelle écrite et orale, des L'accés est ouvert aux étudiants bac+2, L2 dans _ Recherche opérationnelle 30h cours
méthodes de travail, de recherche et de  Le second semestre comprend deux parcours le domaine de de la gestion en priorité. BTS CGO, SEMESTRE 2 PARCOURS Gestion - CCA
synthése, de l'usage de I'anglais et de  pédagogiques spécialisés différenciés : DUT GEA Finances et Comptabilité, CPGE aprés
I'informatique appliquée. Réalisation d’exposés demande d’équivalence et examen du dossier. o . _ UE DE PROFESSIONALISATION 2
et de travaux professionnels dans le cadre de - Le parcours « Comptabilité, Contrdle et Audit»  Ou par Validation des acquis professionnels UE Spécialisée Comptabilité et Gestion ) o
la scolarité. est dédié aux étudiants désireux de comprendre  (V.A.P.). Droit des sociétés
I'entreprise dans son ensemble dans le but de Gestion de trésorerie 15h cours}15h TJ3 ECTS| Management 30h cours
poursuivre en master Comptahilité, Controle et Comptabilité des sociétés 30h cours| Informatique de Gestion 30h cours|
Audit (sous reserve de respecter les critéres Contréle de Gestion 30h cours Anglais appliqué aux affaires 30h cours 3 ECTS

d’admission en master CCA).

Ce parcours concerne en priorité les étudiants
désireux de poursuivre leur scolarité dans le
domaine de I'expertise comptable.

- Le parcours « Contrdle de Gestion et Finance
d’Entreprise » dédié aux étudiants désireux
d’acquérir les principes essentiels dans les
domaines de la Finance et du Contrdle de
Gestion. Il permet aux étudiants désireux de
poursuivre, d’entrer en Master Contrdle de
Gestion et Finance d’entreprise.

Ceremonie de remise des diplomes du 21 novembre 2014.

Promotion 2013/2014 de la licence 3 parcours gestion.




SEMESTRE 2 Parcours Economie de I'entreprise

PROGRAMME

SEMESTRE 1 Tronc commun

LES DIPLOMES EN FORMATION INITIALE
LICENCE MENTION ECONOMIE ET GESTION

UE ECONOMIE DE LENTREPRISE

Théorie des organisations 30h cours|

Economie du travail et relations industrielles E[[NXTTE 4 ECTS

Economie industrielle et de I'innovation E[[ITE (DN A4S

UE FONDAMENTALE ECONOMIE 1

Commerce international 30h cours| R

LICENCE 3 PARCOURS ECONOMIE :

Macroéconomie approfonie B0h coursfi5h T0f5 ECTS UE TECHNIQUES QUANTITATIVES
4 - Microéconomie approfondie 30h cours]15h TDJ5 ECTS
= EGUNUMIE DE I. ENTREPRISE Finance d’entreprise 30h cours]15h TDJ5 ECTS
= Responsable des études : Cécile CEZANNE UE FONDAMENTALE ECONOMIE 2 Econométrie appliquée 30h cours
= E c 0 N 0 M I E BAN nu E F I N AN c E Secrétariat pédagogique - Gestionnaire : Maamar DJA YAHIA
Bureau : K 201 : 01.49.40.33.26 - maamar.djayahia@univ-paris13.fr Firme, marchés et concurrence m 3 ECTS UE DE PROFESSIONALISATION 2
Economie et institutions 30h cours| 3 ECTS
Informatique appliquée 30h cours|
Anglais 30h cours
UE FONDAMENTALE TECHNIQUES QUANTITATIVES
- ” Statistiques appliquées 22,5h cours 15h T0J5 ECTS SEMESTRE 2 Economie Banque, Finance
OBJECTIFS ORGANISATION DE LA FORMATION RECRUTEMENT ET DEBOUCHES Mathér:atiquepsp ! 2.5 caurd o 1o ECTS
UE FINANCE
Offre d’une formation de base, théorique et Le premier semestre est un parcours commun  Modalités de recrutement ) o
pratique, en économie, en gestion et en  a l'ensemble de la 3*™ année de Licence  L'accés aux deux parcours « Economie et UE Fondamentale Techniques Quantitatives Economie bancaire 30h cours
techniques quantitatives sur la base de cours  d’Economie et est centré sur des enseigne-  gestion de l'entreprise » et « Economie, hanque, _ Croissance et développement 30h cours}15h TDJ5 ECTS
magistraux et des travaux dirigés. ments fondamentaux approfondis et appliqués  finance » est ouvert aux étudiants bac+2, Anglais m Marchés financiers internationaux m

Apprentissage des techniques de communi-
cation professionnelle écrite et orale, des
méthodes de travail, de recherche et de
synthése, de I'usage de I'anglais et de
I'informatique appliquée.

en microéconomie, macroéconomie ou encore
en techniques quantitatives.

Le second semestre comprend deux parcours
pédagogiques spécialisés différenciés :

- Le parcours « Economie de I'entreprise » est
dédié aux étudiants désireux de comprendre
I'entreprise dans le contexte actuel de course a
I'innovation, et de la situer dans son environne-
ment concurrentiel et institutionnel.

- Le parcours « Banque, Finance » dédié aux
étudiants désireux d’acquérir les principes
essentiels dans les vastes domaines de
I'économie et de la finance internationales.

L2 en priorité. BTS, DUT, CPGE et Licence
professionnelle aprés demande d’équivalence
et examen du dossier.

Le choix de I'option « Economie » ou « Gestion »
se fait dés I'inscription en L3.

Déhouchés professionnels

e Possihilité d'intégrer la fonction publique par
concours

o Entrée directe sur le marché du travail

Poursuites d’études

Une poursuite d’études en master d’économie
de I'UFR SEG est envisageable : candidature
possible en premiére année de master.

UE TECHNIQUES QUANTITATIVES FINANCIERES

Statistique et économétrie 30h cours
Mathématigues financiéres 30h cours 5 ECT
UE DE PROFESSIONALISATION 2

Informatique appliquée 30h cours|
Anglais 30h cours| 4 ECTS

8 Cérémonie de remise des diplomes du 21 novembre 2014.
Promotion 2013/2014 de la licence 3 parcours économie.




LES DIPLOMES EN FORMATION INITIALE

LICENCE MENTION ECONOMIE ET GESTION

LICENCE ECONGMIE - GESTION
PARCOURS LINGUISTIQUE

OBJECTIFS

TEMOIGNAGE

Responsable des études : Farid LATROUS, Jonathan MARIE, Cécile CEZANNE
Secrétariat pédagogique : Julia BOURSE
Bureau : K203 - 01 49 40 35 65 - julia.bourse@univ-paris13.fr

ORGANISATION DE LA FORMATION g RECRUTEMENT

PROGRAMME

0d on a I’économie 30h cour: 5 ECTS
30h cours{15h TDJS ECTS|

atique 30h cours}30h TDJ5 ECTS

i UDOLU e(
g 15h TDY3 ECTS|
odologie du trava ersitaire 15h TDJ2 ECTS|

30h cours|15h TD5 ECTS|

g DI'CE 30h TDJ2 ECTS
orée 45h TDI3 ECTS

30h cours{15h TDJ5 ECTS
0économie 30h cours]15h TD5 ECTS

g 30h cours{15h TD5 ECTS
i on au dro 30h cour: 3 ECTS

15h TDJ4 ECTS

gla OrCE 30h TDJ2 ECTS|
Orée 45h TDJ2 ECTS

Jue 30h cours{15h TD|4 ECTS

30h cours{15h TDJ3 ECTS
oit des affaire 30h cour: 3 ECTS

Probabhilité 30h cours{15h TD|3 ECTS

atique 30h cours{15h TDJ3 ECTS

oire des faits economique 30h cour: 3 ECTS
péconomie 30h cours{15h TD|4 ECTS

oeconomie et economie de I'entreprise ElIHITE [RIRIY A A AHES

orée 60h TD|3 ECTS
i 15h TD1 ECTS,
30h TDI3 ECTS

UE GESTION 4 (8 crédits)

Institutions et politiques monétaires 30h cours!15h TD/4 ECTS
Gestion de I'entreprise 30h cours'15h TD4 ECTS
UE ECONOMIE 4 (6 crédits)

Economie internationale et du développement  30h cours 3ECTS
Histoire de la pensée économigue 30h cours 3ECTS
UE de LANGAGES ET SPORT 2 (7 crédits)

G2l 15h TDI1 ECTS
Sport 15h TDI1 ECTS
Informatique : Excel (2 ects) 30h cours|6h TD{2ECTS
UE LANGUES RENFORCEES (8 crédits)

Anglais 60h TD|4 ECTS
Coréen 2 45h TD|4 ECTS
UE TECHNIQUES QUANTITATIVES 4 (4 crédits)

Statistiques 30h cours|15h TD4 ECTS

UE FONDAMENTALE ECONOMIE (10 crédits)
Commerce international 30h cours 2 ECTS

Macroéconomie approfondie 30h cours|15h TD/4 ECTS
Microéconomie approfondie 30h cours!15h TD/4 ECTS
UE DE PROFESSIONNALISATION 1 (6 crédits)

Coréen 45h TD3 ECTS
Anglais 45h TD|3 ECTS

UE FONDAMENTALE TECHNIQUES QUANTITATIVES (6 crédits)

Statistiques appliquées 22,5h cours|15h TD|3 ECTS
Mathématiques 22,5h cours|15h TD|3 ECTS
UE FONDAMENTALE GESTION (8 crédits)

Fiscalité 30h cours 3 ECTS
Droit des sociétés 30h cours 2 ECTS
Finance de marché 30h cours'15h TD|5 ECTS
UE A LETRANGER

1 semestre dans une université

du Sud-est Asiatique ou de I'Océanie 30h cours



PROGRAMME

LES DIPLOMES EN FORMATION INITIALE

LICENCE MENTION MATHEMATIQUES L 3 - MAEF - SEMESTRE 5 L 3 - MAEF - SEMESTRE 6
> ' ; UE ECONOMIE (6 crédits) UE ECONOMIE - FINANCE 6 (10 crédits)
I-I c EN c E 3 PARC 0 U RS MATH EMATI QU ES " el L Macroéconomie 39h cours| Microéconomie appliquée 19130 cours
’ NI el Comptahilité et analyse financiére 19n30 cours|19h30 TD Théorie financiére 19n30 cours|19n30 O}
APPLIQUEES A L ECUNUMIE Commerce international 19030 cours]19n30 D)

UE FINANCE (4 crédits)

N
ET A I_A F I N AN c E (M AE F) Responsable des études : Isabelle TROUVE Monnaie et finance internationales B%h cours UE ANALYSE CONVEXE (6 credits)

Secrétariat pédagogique - Gestionnaire : Maimouna NIAKATE

Bureau : K 201 : 01.49.40.39.04 - maimouna.niakate@univ-paris13.fr Introduction a la finance 13030 cours Analyse convexe et optimisation 1930 cours}3sh 10
UE MATHEMATIQUES (8 crédits) UE STATISTIQUE ET INFORMATIQUE (8 crédits)
Intégration - probabilités 19h30 cours C++ appliqué aux mathématiques 19n30 cours
Equations et systémes différentielles 19130 cours Méthodes statistiques d’analyse
. des données 1930 cours
OBJECTIFS POURSUITE D’ETUDES RECRUTEMENT
OBJECTIFS | JE ECONONETRI (6 eri
) UE STAGE (2 crédits)

Cette licence comporte trois parcours : Master 1 Economie Mathématique Appliquée 3  Modalités de recrutement Econométrie 19030 cours}39h 1D

e le parcours MAEF « Mathématiques la Finance et a I'Assurance de 'UFR SEG. Le recrutement en licence peut se faire au -

appliquées a I'économie et a la finance » niveau de la 1%, de la 2:™ ou de la 3*™ année. UE STAGE (2 créits) UE ANGLAIS-TEC (6 credits)

e |e parcours MIM « Modélisation et ingénierie La premiére année est ouverte aux hacheliers Anolai 19030 D

mathématique » de la série S ou Es spécialité mathématiques. nglais

e |e parcours MF « Mathématiques La priorité est donnée aux bacheliers de I'année. UE ANGLAIS-TEC (4 crédits) TEC

fondamentales »
Anglais 19h30 TD

Les deux premiéres années de cette licence TEC

sont constituées d’'un tronc commun en
mathématiques, informatique, probabilités
et statistique, et de modules optionnels de UE LIBRE
mathématiques approfondies ou appliquées,
et d’économie. Durant les trois années, les
étudiants acquiérent les connaissances
académiques et les méthodes de travail
permettant une poursuite d’étude en deuxieme
cycle universitaire ou en école d'ingénieur
dans des formations allant des mathématiques
fondamentales pour ceux souhaitant poursuivre Cérémonie de remise des diplomes du 21 novembre 2014.
vers I'enseignement ou la recherche, aux :;::‘q“:::"si"l':ﬁﬂlfn‘l’:;'Q‘f:'f‘ﬁl';scfathem"““““
mathématiques plus appliquées propres aux

domaines de I'ingénierie mathématique en
particulier a ceux de la modélisation et de la
décision dans les secteurs économiques et
financiers de I'assurance et de la banque.

UE LIBRE VOLTAIRE




MASTER MENTION ECONOMIE DE LENTREPRISE ET DES MARCHES
Master 1 spécialité Economie des entreprises et des marchés
Master 2 spécialité Economie et gestion de I'entreprise
Maste pécialité Conseil en entreprise
€ Innovation et management de la propriété intellectuelle
MUNDUS Economic Policies in the age of Globalisation (EP0G)
gdge and innovation policies »
MONNAIE, BANQUE, FINANCE, ASSURANCE
alité Economie inte e et régulation
: pliquée a la finance et a I'assurance
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LES DIPLOMES EN FORMATION INITIALE

MASTER MENTION ECONOMIE
DE LENTREPRISE ET DES MARCHES

MASTER 1 SPECIALITE :

ECONOMIE DES E

ET DES MARCHES

OBJECTIFS

Le M1 comprend des enseignements
fondamentaux et appliqués en économie
d’entreprise et de I'innovation, permettant
de situer la firme dans son environnement
concurrentiel et institutionnel.

L'année comprend deux semestres composés
de 4 UE fondamentales pour le premier et de
5 UE de spécialisation au deuxieme semestre.

Au deuxieme semestre, une UE est obligatoire,
et les étudiants doivent ensuite choisir 3 UE
parmi les 4 restantes (UE 5-6-7-8).

Selon le type de M2 visé par I'étudiant, il est
conseillé de préférer le panachage suivant (un
autre choix n’est pas pour autant rédhibitoire) :

o M2 EGE : UE 5-6-8 ;

o M2 Conseil : UE 5-6-7;

o M2 IMPI : UE 5-6-7;

o M2 IMPI parcours recherche : UE 6-7-8.

NTREPRISES

Responsable des études : Julien VAUDAY

Secrétariat pédagogique - Gestionnaire : Cyrielle LECUYER
Bureau : K 202 : 01.49.40.20.06 - cyrielle.lecuyer@univ-paris13.fr

METIERS ET DEBOUCHES

Poursuite des études

L'obtention de ce Master 1 permet naturellement
de se porter candidat pour I'un des trois Masters
de la mention, le Master 2 Conseil, le Master 2
IMPI et le Master 2 EGE. Il permet également
de se porter candidat a tout autre Master 2
(y compris ailleurs en France) qui se rappro-
cherait des spécialités de la mention Economie
des Entreprises et des Marchés.

Déhouchés professionnels

Experts dans la gestion, la valorisation et la
stratégie en matiére d’innovation et de pro-
priété intellectuelle dans les entreprises,
les organismes de recherche, les institu-
tions spécialisées dans le financement de
I'innovation, et les cahinets de conseil en
propriété industrielle. Consultant junior,
chargé d’études et de projet, auditeur. Les
meétiers de la recherche en économie.

RECRUTEMENT

Procédure d’admission

Peuvent se porter candidats tous les étudiants
titulaires d’une licence en économie et gestion.
Sont recrutés de droit les étudiants ayant
obtenu leur licence 3 Economie gestion
parcours économie de I'université Paris 13.

PROGRAMME

M1- SEMESTRE 1 (30 crédits)

UE 1 ECONOMIE DE LA FIRME (9 crédits)

Etude de marchés 30h cours 3 ECTS
Stratégie des firmes multinationales 30h cours 3 ECTS
Théories de la firme 30h cours| 3 ECTS

UE 2 FINANCE DE LENTREPRISE (8 crédits)

Finance et Industrie 30h cours| 4 ECTS
Analyse financiére 30h cours]15h TD}4 ECTS

UE 3 ECONOMIE ET GESTION DE L'INNOVATION (6 crédits)

Economie de 'innovation 30h cours| R
Economie de I'information, des réseaux
et de linternet 3 ECTS

UE 4 METHODES ET OUTILS 1 (7 crédits)

Construction et exploitation de hase

dedomnes S cous 5 104 513
Anglais 30h cours 3 ECTS

TEMOIGNAGE

M 1 - SEMESTRE 2 (30 crédits)

UE 5 REGLES ET MARCHES (6 crédits) au choix

Emploi et protection sociale en Europe 21h cours| 3 ECTS
Politique économique européenne 21h cours| 3 ECTS
UE 6 ECONOMIE DE LENTREPRISE (6 crédits) au choix

Gouvernance d'entreprise 21h cours| 3 ECTS
Politique de la concurrence 21h cours 3 ECTS

UE 7 DROIT ET GESTION (6 crédits) au choix

Droit et économie des contrats 21h cours
Knowledge management dans I'entreprise

et gestion de projet 21h cours 3 ECTS
UE 8 TECHNIQUES QUANTITATIVES (6 crédits) au choix

Igconométrie appliquée 21h cours| 3 ECTS
Econométrie des données qualitatives 21h cours| 3 ECTS
UE 9 METHODES ET OUTILS 2 (4 crédiits)

Anglais 3h TD
Méthodes - Tutorat 1hTD
Théorie des jeux 15h cours|

UE 10 MEMOIRE (8 crédits)

Mémoire 8 ECTS|




LES DIPLOMES EN FORMATION INITIALE

MASTER MENTION ECONOMIE
DE LENTREPRISE ET DES MARCHES

MASTER 2 SPECIALITE :
ECONOMIE ET GESTION

DE UENTREPRISE

OBJECTIFS

Formation approfondie dans le domaine de
I'économie industrielle, de I'économie de
I'innovation et de I'économie d’entreprise
et des organisations.

* Développements contemporains de la théorie
de la firme, théorie des contrats, de I'économie
de la connaissance et de la R&D

* Economie des droits de propriété,

et notamment de la propriété intellectuelle

e Approches nouvelles de la concurrence

et du fonctionnement des marchés,

role des institutions

¢ Finance et gouvernement d’entreprise

Acquisition de compétences en analyse
économique.

e Analyse des secteurs, des marchés et de
la concurrence, des formes d’organisation
et des structures d’entreprises

e Etude des processus d’innovation, des effets
des technologies nouvelles, des systemes
nationaux et sectoriels d'innovation

dans des économies glohalisées

o Stratégies internationales des entreprises

Acquisition de techniques quantitatives.

Responsable des études : Benjamin CORIAT, Luc MARCO, Cécile CEZANNE
Secrétariat pédagogique - Gestionnaire : Cyrielle Lecuyer

Bureau : K 202 : 01.49.40.20.06 - cyrielle.lecuyer@univ-paris13.fr

METIERS ET DEBOUCHES

¢ Enseignement supérieur et recherche

e Chargé d’études économiques

et statistiques (administrations
économigues, bureau d’études, d’entreprises,
de banques et d’organismes internationaux)

e Chargé d'affaires en entreprise

o Conseiller en organisation, ingénieur
consultant

RECRUTEMENT

Conditions d’accés et d'inscription

Admission en M1 : les étudiants titulaires d’'une
licence en économie et gestion peuvent se por-
ter candidats. Les étudiants ayant obtenu leur
licence 3 Economie gestion parcours économie
de F'université Paris 13 sont recrutés de droit.
Admission en M2 : Etre titulaire d’'une 1ére an-
née de master d’économie.

PROGRAMME

M2 - SEMESTRE 3 (30 crédits)
UE 1 LENTREPRISE COMME ORGANISATION (8 crédits)

Organisations and innovation -
Théorie des organisations 1 - Outils et concepts FEY AR

Théorie des organisations 2 -
Les grandes écoles de management 25h coursji4 ECTS

UE 2 CONCURRENCE ET THEORIE DE LA DECISION (6 crédits)

Incertitude, risque et théorie de la décision  PE[LIIE: 3 ECTS

Stratégies des firmes et concurrence
internationale 3 ECTS

UE 3 GOUVERNANCE ET RESPONSABILITE SOCIALE DE LENTREPRISE
(6 crédits)

Gouvernement et innovation 25h cours R
Responsabilité sociale de I'entreprise 25h cours 3 ECTS
UE 4 OUTILS ET INSTRUMENTS (4 crédits)

Anglais des affaires 21h cours
Méthodologie quantitative et enquétes

de terrain 21h cours
UE 5 METHODES QUANTITATIVES (6 crédits)

Econométrie des variahles gualitatives 21h cours 2 ECTS|
Analyse de données 21h cours 2 ECTS|
Econométrie des données de panel sur données

individuelles 21h cours 2 ECTS|

—
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TEMOIGNAGE

M2 - SEMESTRE 4 (30 crédits)

UE 6 E Séminaires d’approfondissement
analytique - parcours Economie de I'entreprise (12 crédits)

Concurrence et réglementation 21h cours| R
Contrats de travail, entreprises et emploi 21h cours 3 ECTS|
Entreprises et industries du numérigue

et de la culture 21h cours| ECT

R&D et Innovation 21h cours 3 ECTS|

UE 6 G Séminaires d’approfondissement
analytique - parcours Gestion de I'entreprise (12 crédits)

Epistémologie de la recherche en gestion TS

Management de Innovation dans les services ECT
Modélisation des systémes complexes 21h cours| R
Prospective 21h cours 3 ECTS|

UE 7 Mémoire de recherche 0U Stage au choix (36 crédits)

Séminaire d'initiation 2 la recherche 21h coursj18 ECTS
Stage professionnel 18 ECTS




LES DIPLOMES EN FORMATION INITIALE

MASTER MENTION ECONOMIE M2 - SEMESTRE 3 (30 crédits)

M2 - SEMESTRE 4 (30 crédits)

DE LENTREPRISE ET DES MARCHES

Acqueérir les méthodes du Conseil en entreprise
en développant des compétences en matiére
de veille et d'intelligence économique, d’analyse
concurrentielle et de conduite de projet,
d’organisation et de systéeme d’information
dans I'entreprise.

Valoriser ces compétences dans le cadre
des changements organisationnels et
technologiques des entreprises, des banques
et des administrations.

Débouchés professionnels

e Gabinets de conseil

e Services de veille concurrentielle
et stratégique des entreprises

e Services de d’études économiques
et sectorielles

Pour les fonctions suivantes :

e Consultant junior en organisation, en SI,
en marketing, en ressources humaines,
en informatique ...

e Chargé de projet, chargé d’affaire,
chargé d’étude

o Assistance a Maitrise d’ouvrage

Conditions d’accés et d'inscription

Entrée directe sur dossier et aprés entretien :

e Pour les étudiants ayant suivi une formation
hac +4 ou hac +5 en économie et gestion

e Pour les étudiants diplomés d’école
d’ingénieur ou de commerce habhilitées
niveau Il.

UE 1 ORGANISATION, VEILLE ET INTELLIGENCE ECONOMIQUE (15 crédits)

UE 3 METHODES ET OUTILS (10 crédits)

Veille technologique, propriété intellectuelle Fusions, acquisitions et partenariats m
et normalisation 3 ECTS

Analyse quantitative de données 2 ECTS
Veille informationnelle et stratégique
des organisations et institutions 3 ECTS Méthodes et outils des métiers du conseil 2 ECTS|
Etique des affaires 3 ECTS) Anglais économigue 2 ECTS
Organisation du travail et des ressources Techniques d’études de marché et marketing 2 ECTS)
humaines 3 ECTS|

Gouvernement d’entreprise
Financement du risque et des innovations 3 ECTS|

UE 2 ENVIRONNEMENT DE L'ENTREPRISE ET CONDUITE DE PROJET

(15 crédits) (Module DIF)

Digitalisation de I'entreprise

Analyse et négociation de projets
Construction et pratique du plan d’affaire
Stratégies concurrentielles et ESS
Systeme d’Information et ERP

Projet professionnel

2 ECTS
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UE 4 STAGE EN ENTREPRISE (20 crédits)

Stage de 3 2 6 mois

Cérémonie de remise des diplomes du 21 novembre 2014.
Promotion 2013/2014 du master conseil en entreprise
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LES DIPLOMES EN FORMATION INITIALE

MASTER MENTION ECONOMIE

DE LENTREPRISE ET DES MARCHES

OBJECTIFS

Développer des compétences dans une
version élargie du management de la propriété
intellectuelle mobilisant des connaissances en
droit de la propriété intellectuelle et droit des
contrats, économie et gestion de I'innovation,
de la recherche et développement et de la
propriété intellectuelle. Acquérir des méthodes
d’évaluation, de valorisation et de gestion de
portefeuille de titres de propriété intellectuelle.
Approfondir les connaissances en matiére de
veille et de stratégies dans les secteurs des
nouvelles technologies.

METIERS ET DEBOUCHES

Débouchés professionnels

o Juriste ou avocat en propriété intellectuelle ;
o Conseil en propriété industrielle ;

o Assistant ou responsable administratif dans
la gestion de portefeuilles de titres de propriété
industrielle ;

o Chargeé d’affaires Innovation ;

e Chargé d’affaires Valorisation

de la recherche ;

o Charge d’études marques ;

¢ Consultant en intelligence économique (lutte
contre la contrefagon) ; Coordinateur de projet
lié a la Propriété Intellectuelle.

RECRUTEMENT

Conditions d’acces et d'inscription

Avoir suivi et réussi la premiére année (M1)
commune 2 toutes les spécialités de la
mention Economie des entreprises et des
marchés. Lentrée en M2 se fait sur dossier
et aprés entretien. Pour les étudiants ayant
suivi une formation bac+4 ou hac+5 en droit,
économie, gestion, communication, LEA. Pour
les étudiants diplomés d’écoles d'ingénieurs ou
d’écoles de commerce, habilitées niveau II.

PROGRAMME

M2 - SEMESTRE 1 (30 crédits)

UE 1 ECONOMIE DE LA PROPRIETE INTELLECTUELLE ET DE LINNOVATION
(8 crédits)

Financement du risque et de innovation LTI 3 ECTS

Economie de linnovation, de laR & D
et de la propriété intellectuelle 21h cours|

Les institutions de la Propriété Intellectuelle

et leur fonctionnement 21h cours|

UE 2 DROIT DE LA PROPRIETE INTELLECTUELLE (8 crédits)

N 2]
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Droit de la propriété industrielle 30h cours|
Droits des contrats 21h cours| 3 ECTS
Droit d"auteur et copyright 21h cours|

UE 3 ENJEUX DE LA PROPRIETE INDUSTRIELLE
DANS LES BIOTECHNOLOGIES (6 crédits)

Brevets pharmaceutiques, TRIPS

et santé publique (1) 21h cours

Exclusivity, public domain and intellectual commons - La génomique

et ses impacts économiques 21h cours| 2 ECTS

Agriculture, semance et biodiversité 21h cours 2 ECTS

UE 4 ENJEUX DE LA PROPRIETE INTELLECTUELLE DANS LES NTIC (6 crédits)
Industrie musicale et numérique :

création et appropriation de la valeur 21h cours 2 ECTS
Logiciel libre et logiciel propriétaire 21h cours| 2 ECTS

Normes, standards et formes de concurrence IFTIIE 2 ECTS

UE 5 DROIT COMPARE DE LA P1 & OUTILS ET METHODOLOGIE
POUR L'INSERTION PROFESSIONNELLE (2 crédits)

Comparative Intellectual property law 15h cours|
Outils et méthodologie pour linsertion

professionnelle 15h cours 1 ECTS

Cérémonie de remise des diplomes du 21 novembre 2014.
Promotion 2013/2014 du master Innovation et management
de la propriété intellectuelle

M2 - SEMESTRE 4 (30 crédits)

UE 6 VALORISATION FINANCIERE DES INCORPORELS (6 crédits)
Comptabilité et fiscalité de la propriété

intellectuelle 15h cours| 3 ECTS

Evaluation financiére de la propriété

intellectuelle 15h cours 3 ECTS

UE 7 GESTION STRATEGIQUE DE LA PROPRIETE INTELLECTUELLE
(6 crédits)

Licensing technologique et administration
de portefeuilles de Pl 30h cours 3 ECTS

Veille stratégique et gestion des litiges 30h cours| 3 ECTS

UE 8 US AND UK INTELLECTUAL PROPERTY CONTRACTS (2crédits)
US and UK intellectual property contracts  [ELILITE

UE 9 STAGE EN ENTREPRISE (16 crédits)

Stage de 4 3 6 mois 16 ECTS)




LES DIPLOMES EN FORMATION INITIALE

MASTER MENTION MONNAIE,
BANQUE, FINANCE, ASSURANCE

MASTER 1 SPECIALITE :
ECONOMIE INTERNATIONALE

ET REGULATION

OBJECTIFS

Acquérir les principes essentiels en économie
et finance internationales afin de permettre aux
étudiants d’aborder les questions théoriques
avec une maitrise des méthodes quantitatives
utilisées en économie appliquée. Les étudiants
acquierent des connaissances théoriques et
appliquées en macroéconomie, économie des
pays émergeants, théorie financiére et gestion
de portefeuilles, marchés financiers et gestion
des risques, régulation. Les étudiants sont
appelés a gérer des bases de données et a
maitriser différents logiciels économétriques
tels que EViews, STATA, GRETL( etc), ainsi qu'a
interpréter les résultats économigques obtenus.

Responsable des études : Ricardo MAGNANI

Secrétariat pédagogique - Gestionnaire : Samantha AZEVEDO
Bureau : K 200 : 01.49.40.38.14 - samantha.azevedo@univ-paris13.fr

METIERS ET DEBOUCHES

Poursuite d’études

Dans les masters de 'UFR SEG : M2 Economie,
Finance Internationale et Régulation (EFIR) ; M2
Banque, Finance, Gestion des Risques (BFGR) ;
M2 Ingénierie Financiére et Modélisation (IFIM) ;
M2 Banque, finance, Assurance (BFA).

Métiers

Les diplomés du Master 1 peuvent accéder
aux métiers suivants :

- Analyste financier,

- Consultant,

- Chargés d’études,

- Enseignant-chercheur

RECRUTEMENT

Modalités de recrutement

Sur dossier. Les candidats doivent étre titulaires
d’une licence en économie et gestion.

PROGRAMME

M1 - PARCOURS 1- Economie Internationale et Régulation -
SEMESTRE 1 (30 crédits)

UE 1 ECONOMIE INTERNATIONALE 1 (8 crédits)

Economie monétaire internationale 30h cours| 4 ECTS
Macroéconomie et finance internationales SIS 4 ECTS

UE 2 FINANCE INTERNATIONALE 1 (10 crédits)

Théorie financiére et gestion de portefeuille FITNTIIE

Marché financier et gestion des risques  FI[SIE 3 ECTS
Analyse financiére 30h cours|
UE 3 METHODES QUANTITATIVES 1 (9 crédits)

Econométrie non stationnaire et modéles

a correction derreur 30h cours|
Macroéconomie appliquée 1 30h cours
UE 4 LANGUES ETRANGERES 1 (3 crédits)

Anglais 3 ECTS

AN g
A8 TEMOIGNAGE

M1 - PARCOURS 1- Economie Internationale et Régulation - SEMESTRE
2 (30 crédits)

UE 5 ECONOMIE INTERNATIONALE 2 (9 crédits)

Politiques économigues européennes 30h cours| 3 ECTS
Economie des pays émergents 30h cours| 3 ECTS
UE 6 FINANCE INTERNATIONALE 2 (7 crédits)

Régulation financiére européenne

et internationale 30h cours
Théorie des portefevilles internationaux  FIITTIR

UE 7 TECHNIQUES QUANTITATIVES ET INFORMATIQUE APPLIQUEES
(11 crédits)

Econométrie appliquée 30h cours| 3 ECTS
Macroéconomie appliquée Il 30h cours|
Informatique et méthodes quantitatives  FJLIG
UE 9 LANGUE ETRANGERE (3 crédits)

Anglais 30h TDJ3 ECTS




LES DIPLOMES EN FORMATION INITIALE

MASTER MENTION MONNAIE,
BANQUE, FINANCE, ASSURANCE

MASTER 1 SPECIALITE : ECONOMIE
MATHEMATIQUE APPLIQUEE
A LA FINANCE ET A 'ASSURANCE

OBJECTIFS

Cette premiére année de Master permet aux
étudiants d’acquérir une double compétence
en mathématiques et informatique appliquées
a I'économie et a la finance de marché. Elle
vise a former des « ingénieurs financiers »,
cadres de haut niveau, capables d’intégrer au
sein de I'entreprise des moyens en modélisation
mathématique et statistique, en finance et des
outils informatiques.

Elle permet également aux étudiants d’acquérir
des connaissances en : Economie et finance de
marchés (Economie monétaire internationale,
gestion de porte- feuille et gestion des risques) ;
Mathématiques appliquées et méthodes
quantitatives (Processus stochastiques,
Econométrie) ; Informatique (VBA, C#).

METIERS ET DEBOUCHES

Poursuite d’études

Les étudiants ayant validé le M1 peuvent,
apres examen de leur dossier, poursuivre en M2
Ingénierie Financiére et Modélisation ou en M2
Décision, Risque et Assurance de UFR SEG.

Responsables des études : Delphine DAVID
Secrétariat pédagogique - Gestionnaire :
Fatima LOUISSI : Bureau : K 202 :

01 49 40 44 62 - fatima.louissi@univ-paris13.fr

RECRUTEMENT

Modalités de recrutement

Post-licence. La formation est ouverte de
droit aux titulaires de la licence mention
Mathématiques parcours « Mathématiques
appliquées a I'économie et a la finance » de
I'Université Paris 13 et est ouverte sur dossier
aux titulaires d’une licence de mathématiques
appliquées ou d’économie mathématique ainsi
qu'aux étudiants issus de Grandes Ecoles.

PROGRAMME

M1 - (IFM-DRA) - SEMESTRE 1 (30 crédits)

UE 1 ECONOMIE ET FINANCE DE MARCHE 1 (12 crédits)

Economie monétaire internationale ECT
Théorie financiére et gestion de portefeuille ECT
Marché financier et gestion des risques 4 ECT
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UE 2 METHODES QUANTITATIVES ET INFORMATIQUE 1 (15 crédits)

Processus stochastique 3 temps discret 4 ECTS
Econométrie des séries temporelles non

stationnaires
Modélisation macroéconomique appliquée 2 ECTS
Programmation VBA sous Excel R
Gestion des bases de données 3 ECTS

UE 3 LANGUES ETRANGERES 1 (3 crédits)

Anglais financier

3 ECTS

TEMOIGNAGE

M1- PARCOURS 1 - (IFM-DRA) - SEMESTRE 2 (30 crédits)

UE 4 ECONOMIE ET FINANCE DE MARCHE 2 (9 crédiits)

Modélisation des taux de change et des taux

dintérét 3

Modélisation des comportements des agents sur les marchés
financiers 3 ECT

Théorie des portefeuilles internationaux 27h cours 3 ECTS

m
o
—
17z 7]

UE 5 METHODES QUANTITATIVES ET INFORMATIQUE 2 (10 crédits)

Modéles stochastiques a temps continu appliqués

a lafinance 3 ECTS
Probabilités appliquées a la finance et a la gestion

des risques 2 ECTS
Programmation sous Pyton pour la finance 4 ECTS

UE 6 ECONOMETRIE FINANCIERE (8 crédits)

Econométrie des séries temporelles
stationnaires 2 ECTS

Econométrie des données de panel R
Econométrie appliquée aux séries financiéres 3 ECTS

UE 7 Anglais (3 crédits)

Anglais financier

3 ECTS




LES DIPLOMES EN FORMATION INITIALE

MASTER MENTION MONNAIE,
BANQUE, FINANCE, ASSURANCE

MASTER 1 SPECIALITE :
BANQUE, FINANCE,
ASSURANCE

Responsable des études : Dany LANG : 01 49 40 44 62
Secrétariat pédagogique - Gestionnaire: Fatima LOUISSI
Bureau : K 205 : 01.49.40.44.62 - fatima.louissi@univ-paris13.fr

OBJECTIFS

Le Master 1 Banque Finance Assurance est
destiné a donner une formation professionnelle
de haut niveau en management commercial de
la banque, de la finance et de la 'assurance. La
formation a le double objectif de donner aux
étudiants des compétences techniques et une
capacité d’adaptation 2 un environnement en
évolution permanente.

METIERS ET DEBOUCHES

Débouchés professionnels

Aprés validation du Master1, les étudiants
peuvent intégrer le parcours professionnel en
Master 2 BFA. Les titulaires du Master 1 peuvent
prétendre aux métiers de conseil, la gestion du
Patrimoine et de la responsabilité en marketing
etla direction d’agence bancaire, en charge des
relations clienteles professionnelles.

RECRUTEMENT

Conditions d’acces et d'inscription

Acceés autorisé, aux titulaires ayant accompli au
moins trois années d’études supérieures avec
succes, sur dossier et entretien individuel.

M1- SEMESTRE 1 (30 crédits)

UE 1 ECONOMIE 1 (9 crédits)
Economie européenne et intégration

Fiscalité et approche patrimoniale

UE 2 GESTION 1 (17 crédits)
Droit bancaire

Marketing des services
Diagnostic financier

Gestion de la relation : client/particulier

UE 3 LANGUE (4 crédits)

Anglais

PROGRAMME

S0h cours
300 coursI- ECTS

30h coursjN3 ECTS
A0h cours
G0h cours 0 10} ECTS
30h cours

M1 - SEMESTRE 2 (30 crédits)

UE 4 ECONOMIE 2 (6 crédits)
Marchés financiers 30h cours
UE 5 GESTION 2 (16 crédits)
Droit hancaire approfondi 30h cours|
Diagnostic stratégique 30h cours

ioncourJR o
poncourJRS o

Produits du marché des particuliers

Prospection

UE 6 OUTILS ET METHODES (8 crédits)

ioncoursJR o

30h TD3 ECTS

Informatique financiére

Anglais 1¢ langue

TEMOIGNAGE




LES DIPLOMES EN FORMATION INITIALE

MASTER MENTION MONNAIE,

BANQUE, FINANCE, ASSURANCE

Le Master 2 Banque Finance Assurance
parcours Conseiller Clientéle de Professionnels
est destiné a donner une formation de haut
niveau en management commercial de la
banque, de la finance et de I'assurance
réservant une place importante aux dimensions
internationales. Cette formation donne aux
étudiants des compétences techniques et une
capacité d’adaptation a un environnement en
évolution permanente.

Déhouchés professionnels

Acquisition d’'une expertise en exploitation
bhancaire, gestion financiére et gestion de
portefeuille.

 Analyste financier Bancaire ;

e Directeur d’agence ;

o Gérant de portefeuille d’entreprise ;

o Charge d'affaires ;

o Conseiller de clientéle professionnelle.

Conditions d’acces et d'inscription

Etre titulaire de la 16 année du Master Banque
Finance Assurance de I'UFR SEG. Inscription
sur dossier pour les candidats hors Paris 13
et candidats de Paris 13 qui n’ont pas validé
le M1 BFA.

M 2 - SEMESTRE 3 Banque, Finance, Assurance (30 crédits)

UE 1 FINANCE ET GESTION 1 (7 crédits)

Gestion financiére

UE 2 MARKETING ET COMMUNICATION (7 crédits)

Gestion de la relation avec les professionnels

UE 3 OUTILS ET METHODES (10 crédits)
Anglais 1% langue

Conférences de méthode

UE 4 ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL (6 crédits)

Financement et étude des risques
des professionnels

30n TOJ4 ECTS

M 2 - SEMESTRE 4 (30 crédits)
UE 5 FINANCE ET GESTION 2 (10 crédits)
Crises et régulations hancaires

Gestion des patrimoines

UE 6 MARKETING ET COMMUNICATION 2 (9 crédits)
Les produits d’assurance

Techniques de négociation

UE 7 OUTILS ET METHODES 2 (3 crédits)

Anglais

UE 8 ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL 2 (4 crédits)
Conférences

Management d’équipes

UE 9 STAGE EN ENTREPRISE (5 crédits)

Stage de 4 2 6 mois

Cérémonie de remise des diplomes
du 21 novembre 2014.
Promotion 2013/2014 du master
banque finance assurance

H H




LES DIPLOMES EN FORMATION INITIALE

MASTER MENTION MONNAIE,

BANQUE, FINANCE, ASSURANCE

Acquérir une formation approfondie en
économie et finance internationales, a la
fois au niveau théorique et appliqué, avec
une bonne maitrise des outils quantitatifs
trés demandés dans les secteurs des
services financiers et des organismes
d’études économiques.

Pour les étudiants se destinant a la recherche :
donner une initiation a la recherche (tutorat par
groupe restreint) débouchant sur la rédaction
d’'un mémoire, puis sur la préparation d’une
these.

Pour les étudiants se destinant a une insertion
professionnelle : fournir aux étudiants un
tremplin efficace vers le monde du travail (stage
suivi de 6 mois) débouchant sur I'acquisition
d’'une expertise en - Prévision et conjoncture
internationales - Modélisation du risque pays -
Econométrie appliquée - finance de marché et
gestion de portefeuille - modélisation des taux
- gestion de base de données (Access, VBA).

Enseignant - Chercheur
Ingénieurs d’Etudes économigues
et statistiques

Modélisateurs et prévisionnistes
Ingénieurs financiers de marché

Chargés d’études au sein par exemple :

o de la Caisse des Dépdts et Consignations,
e du CEPII,

e de la Banque de France,

e de la Direction de la Prévision

du Ministére de 'Economie et des Finances,
o de I'OCDE, de I'OFCE,

e de La Poste ou de la Société Générale
Asset Management.

Le master professionnel s’adresse en priorité
a des étudiants désireux soit de travailler dans
les milieux des banques d’affaires, banques
d’investissement, les grandes entreprises
multinationales ou hien les milieux des institutions
financiéres internationales. Il s’adresse aussi
aux étudiants désireux de faire de la recherche
dans les organismes privés ou publics.

Ce master regroupe des étudiants de nationalité
différente (souvent une dizaine de nationalités)
pouvant faire leur stage a I'étranger.

Condition : étre titulaire d’une 1°¢ année
de master en sciences économiques,
d’économétrie ou d’un diplome de grande
école. Possihilité de validation des acquis
professionnels (V.A.P.).

M2 - SEMESTRE 3 (30 crédits)

UE1 ECONOMIE ET FINANCE INTERNATIONALES (15 crédits)

Migration internationale et mondialisation
Macroéconomie internationale

Instabilité financiére et régulation
internationale

Théories des marchés financiers

Finance internationale et institutions

UE 3 TECHNIQUES QUANTITATIVES 2 (15 crédits)
Econométrie des séries temporelles
Econométrie des séries et panel

Anglais

Econométrie financiére

Méthodologie de recherche de stage
et d’emploi

ECT
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M 2 - SEMESTRE 4 (30 crédits)

UE 3 FINANCE (12 crédits)

Analyse financiére

Anglais financier

Gouvernance internationale financiére
Informatique financiére : VBA sous Excel
Investisseurs institutionnels et régulation

Modélisation et gestion du risque crédit

UE 4 : MEMOIRE ET STAGE (18 crédits)

Option recherche : mémoire avec stage en lahoratoire

!E

Option professionnelle : rapport avec stage en entreprise 18 ECT.

Cérémonie de remise des diplomes

du 21 novembre 2014.

Promotion 2013/2014 du master économie
finance internationale et régulation




LES DIPLOMES EN FORMATION INITIALE
MASTER MENTION MONNAIE,

BANQUE, FINANCE, ASSURANCE

OBJECTIFS

Ce master est destiné a former des cadres de
haut niveau dans les métiers de lingénierie
financiére. La spécificité de ce master est de
donner une formation professionnelle
approfondie qui permettra aux étudiants
d’acquérir une double compétence en
mathématiques et informatique appliquées
mais aussi en finance quantitative et économie
appliquée. Ce master professionnel répond
ainsi @ une demande croissante des milieux
bancaires et financiers pour ce type de profil
trés spécifique. La moitié des cours est assurée
par des professionnels d’entreprises (BNP
Paribas, Société Générale, SG Asset
anagement, Générali...) et lautre moitié par
des enseignants-chercheurs.

METIERS ET DEBOUCHES ORGANISATION DE LA FORMATION

Conditions Générales

Lentrée en 2™ année de Master se fait sur
dossier et aprés entretien pour les étudiants
ayant validé une formation (Bac + 4) et
satisfaisant les pré-requis pour suivre
I'enseignement de I'année M2 du Master.
Conditions spéciales d’admission : Validation
des acquis de I'expérience.

Débouchés de la Formation

Les diplomés du Master IFIM peuvent avoir
acces a un large éventail de débouchés
professionnels, car ils seront capables
d’effectuer les taches suivantes :

e Maintenir et faire évoluer les modéles
mathématiques d’allocation d’actifs et réaliser
des propositions d’allocations d’actifs grace
aux données financiéres fournies par les autres
départements de la société financiére

e Mener des travaux qui permettent de
conduire efficacement la politique de
gestion des fonds propres (capital
réglementaire, capital économique) des
banques

e Consolider et analyser les risques
(sensibilités, VaR) des activités de marché
(taux, actions, options) des salles de
marché ; et réaliser des « reporting »
(indicateur de risques, évaluation des
risques) pour la Direction Générale

e Participer a F'amélioration des procédures de
suivi et d’analyse des risques ; développer et
optimiser les outils pour le suivi des risques

e Définir et mettre en place de nouveaux
indicateurs en fonction de I'évolution des
activités et de la réglementation,

e Participer a la maitrise d’ouvrage sur des
projets relatifs a la gestion d’actifs et a
I'évolution des systémes d’information

e Recueillir les besoins des utilisateurs
(Front, Middle, Back-Office ou Risque) afin
de rédiger des spécifications fonctionnelles
qui y répondent

e Travailler avec les correspondants IT des
départements informatiques des grandes
bhanques ou assurances.

La maitrise de ces différentes taches
conduit ainsi a type d’emplois nombreux et
variés. lIs comprennent entre autres :

e Ingénieurs financiers de marché,

e Gestionnaire d’actifs,

e Métiers front et Middle office,

e Consultant en risk management,

e Ingénieur d’études statistiques,

e Contrdleur des Risques,

e Concepteur d’applications financiéres,
e Maitrise d’ouvrage

PROGRAMME

M 2 - SEMESTRE 1

UE 1 ECONOMIE INTERNATIONALE 1 (4 crédits)

Conjoncture financiére et stratégie de gestion [y AR
Régulation macro et micro prudentielles

et gestion des risques 20h cours|

E

UE 2 MODELISATION (6 crédits)

Modélisation du risque pays 20h cours|
Modélisation des taux 30h cours|

Modélisation des risques 20h cours|

UE 3 FINANCE - GESTION D’ACTIFS (10 crédits)

Gestion de portefeuille 24h cours|

Théorie Financiére approfondie 30h cours|
Dérivés de taux et stratégie de trading 30h cours|
Théorie des options 25h cours|
Produits structurés pricing et trading 20h cours|

Gestion et analyse des données financiéres

en haute fréquence 20h cours|

UE 4 METHODES QUANTITATIVES 1 (6 crédits)

Econométrie Financiére : mesure de la volatilité par les modeéles GARCH

et évaluation de la VaR 30h cours|

Programmation VBA sous Excel appliquée a la finance :

niveau Il 30h cours|

Optimisation dynamique et application
sous MATLAB 30h cours|

UE 5 LANGUES ETRANGERES 1 (4 crédits)

Anglais 30h cours

Conférences de méthodes : rédaction de CV, lettre de motivation
et préparation a I'entretien d’emhauche 30h cours|

M 2 - SEMESTRE 2 (30 crédits)

UE 6 Stage (30 crédits)

Stage en entreprise de 6 mois 30h cours|

Cérémonie de remise des diplomes

du 21 novembre 2014.

Promotion 2013/2014 du master ingénierie
financiére et modélisation




LES DIPLOMES EN FORMATION INITIALE

MASTER MENTION MONNAIE,
BANQUE, FINANCE, ASSURANCE

MASTER 2 SPECIALITE : RISQUE,
ASSURANCE, DECISION - PARCOURS
ECONOMIE DE LASSURANCE

OBJECTIFS

Ce parcours du Master 2 DRA propose aux
étudiants des cours dans les domaines de
la nouvelle micro-économie, de la finance
moderne, de la théorie de I'assurance,
de I'économétrie, des statistiques et de
I'informatique. Ces différents domaines
constituent une hoite a outils nécessaires pour
former des étudiants aux prises de décision
ou au conseil dans le monde professionnel lié
aux problématiques de lincertain. Cette boite
a outils peut étre proposée grace a la mise en
commun des compétences pédagogiques et
de recherche des équipes de deux sites Paris
Descartes et Paris Nord.

Les cours sont dispensés a Paris en début de
semaine et a Villetaneuse en fin de semaine.

Responsables des études :
Kouroche VAFAI, Jean-Michel COURTAULT

Secrétariat pédagogique - Gestionnaire : Samantha AZEVEDO
Bureau : K200 : 01 49 40 38 14 - samantha.azevedo@univ-paris13.fr

METIERS ET DEBOUCHES

Déhouchés professionnels

Cette spécialité étant indifférenciée, elle
permet aussi bien la poursuite en doctorat
qu’une insertion aisée sur le marché du travail.
La formation approfondie en nouvelle
microéconomie (théorie des jeux, économie
industrielle, choix social et théorie des
incitations), en finance-assurance et en
économétrie, a la fois au niveau théorique et
appliqué (avec une honne maitrise des outils
quantitatifs) permettra aux étudiants qui le
souhaitent de poursuivre en doctorat. La
formation technique en économétrie appliquée
et en gestion de base de données (Stata, VBA),
liée a une bonne connaissance du domaine de
la finance et de I'assurance, permettra a ceux
qui ne souhaitent pas continuer en doctorat de
s'insérer facilement sur le marché du travail.

Métiers visés

Cette formation permet aux étudiants
d’acquérir une expertise et une pratique dans
les métiers suivants : Ingénieur(e) d’Etudes
économigues et statistiques, Chargé / Chargée
d’études actuarielles gestion actif - passif,
Chargé / Chargée d’études techniques en
assurances, Chargé d’études, cadre et expert
des assurances privées, Chargé / Chargée
de produit en assurances, Chef de produit
assurance vie, Chef de produit en assurance
Incendie, Accidents, Risques Divers-1ARD-,
Responsahle crédit, Enseignant(e)-
Chercheur(se).

RECRUTEMENT

Modalités de recrutement

Etre titulaire d’une 1% année de Master
d’économie. L'admission en M2 se fait sur
dossier (et/ou sur entretien). Linscription a ce
diplome est aussi accessible sous conditions,
par validation des études, des expériences
professionnelles et des acquis personnels.

PROGRAMME

UE 1 OUTILS FONDAMENTAUX (12 crédits)

Décisions collectives et choix sociaux 23 cours 3 ECTS
Economie industrielle 23 cours 3 ECTS
Economie des organisations 23 cours 3 ECTS

Théorie des jeux 23 cours 3 ECT

(%]

UE 2 INFORMATIQUE ET ECONOMETRIE (12 crédits)

Econométrie de panel 30h cours| 4 ECTS
Econométrie avancée 30h cours| 4 ECTS

Informatique financiére : introduction de VBA

sous excel 15h cours]1 5h TOf4 ECTS

UE 3 ECONOMIE DE LASSURANCE (6 crédiits)
Décisions dans le risque 23 cours 3 ECTS

Economie de I'assurance 23 cours 3 ECTS

UE 4 FINANCE QUANTITATIVE (10 crédits)

Arhitrage et produits dérivés 30h cours|
21h cours 3 ECTS

Analyse des données pour I'économie 23 cours 3 ECTS

Modélisation et gestion du risque crédit

UE 5 SEMINAIRE DE RECHERCHE ET MEMOIRE OU STAGE (20 crédits)

Séminaire de recherche et mémoire ou stage FITTEIIE 20 ECTS




LES DIPLOMES EN FORMATION INITIALE
MASTER MENTION MONNAIE,

BANQUE, FINANCE, ASSURANCE

OBJECTIFS

Ce parcours du Master 2 DRA propose aux
étudiants des cours dans les domaines de
la nouvelle micro-économie, de la finance
moderne, de la théorie de I'assurance, de
I'économétrie, des statistiques et de
I'informatique avancées. Ces différents
domaines constituent une hoite a outils
nécessaires pour former des étudiants aux
prises de décision ou au conseil dans le monde
professionnel lié aux problématiques de I'incer-
tain. Cette hoite a outils peut étre proposée
grace a la mise en commun des compétences
pédagogiques et de recherche des équipes
de deux sites Paris Descartes et Paris 13.
Les cours sont dispensés a Paris en déhut de
semaine et a Villetaneuse en fin de semaine.

METIERS ET DEBOUCHES

Déhouchés professionnels

Cette spécialité étant indifférenciée, elle
permet aussi bien la poursuite en doctorat
qu’une insertion aisée sur le marché du travail.
La formation approfondie en nouvelle
microéconomie (théorie des jeux, économie
industrielle, choix social et théorie des
incitations), en finance-assurance et en
économétrie, a la fois au niveau théorique et
appliqué (avec une bonne maitrise des outils
quantitatifs) permettra aux étudiants qui le
souhaitent de poursuivre en doctorat. La
formation technique en économétrie appliquée
et en gestion de hase de données (Stata, VBA),
liée a une honne connaissance du domaine de
la finance et de I'assurance, permettra a ceux
qui ne souhaitent pas continuer en doctorat de
s'insérer facilement sur le marché du travail.

Métiers visés

Cette formation permet aux étudiants
d’acquérir une expertise et une pratique dans
les métiers suivants : Ingénieur(e) d’Etudes
économiques et statistiques, Chargé /
Chargée d’études actuarielles gestion actif -
passif, Chargé / Chargée d’études techniques
en assurances, Chargé d’études, cadre et
expert des assurances privées, Chargé /
Chargée de produit en assurances, Chef de
produit assurance vie, Chef de produit en
assurance Incendie, Accidents, Risques
Divers-1ARD-, Responsahle crédit,
Enseignant(e)-Chercheur(se).

RECRUTEMENT

Modalités de recrutement

Etre titulaire d’'une 1ére année de master de
mathématiques ou d’économie avec un trés
hon niveau en mathématiques et informatique.
L'admission en M2 se fait sur dossier (et/ou sur
entretien). Linscription a ce diplome est aussi
accessible sous conditions, par validation des
études, des expériences professionnelles et des
acquis personnels.

PROGRAMME

UE 1 OUTILS FONDAMENTAUX (6 crédits)

Décisions collectives et choix sociaux 23h cours| 3 ECTS

Théorie des jeux 23h cours| 3 ECTS

UE 2 ECONOMIE DE UASSURANCE (6 crédits)

Décisions dans le risque 23h cours| 3 ECTS
Economie de I'assurance 23h cours| 3 ECTS
UE 3 ECONOMIE DE LASSURANCE (18 crédits)

Estimation et tests paramétriques 23h cours|
Analyse des données

pour les mathématiques 23h cours|
Statistique non paramétrique 23h cours|

Optimisation dynamique et applications

sous SCILAB 30h cours| 3 ECTS
Information financiére :
Approfondissement de VBA sous excel 2S00 3 ECTS

Le 21 Novembre 2014 a eu lieu une conférence recrutement
a destination des étudiants de master 2, en vue de la recherche
de stage (entreprise Smarthys a 'image).

UE 4 OUTILS FONDAMENTAUX (10 crédits)
Economie industrielle 23h cours| R
Economie des organisations 23h cours| R

Econométrie financiére : modélisation de Ia volatilité par les modéles

GARCH et Value at Risk 15h cours 4 ECTS

UE 5 SEMINAIRE DE RECHERCHE ET MEMOIRE OU STAGE (20 crédits)

Séminaire de recherche et mémoire

ou stage 30n coursE0 ECTS




LES DIPLOMES EN FORMATION INITIALE

MASTER MENTION MONNAIE,
BANQUE, FINANCE, ASSURANCE

Ce Master a pour objectifs généraux
d’approfondir les connaissances des étudiants
en économie et en finance, I'accent étant
mis sur la dimension internationale. Ainsi, les
étudiants sont formés a une culture bhancaire
et financiére bien maitrisée, au travers
d’enseignements destinés a offrir la palette
la plus large possible de connaissances sur
I'ensemble du domaine financier.

Métiers visés

L'enseignement proposé par ce Master forme

aux métiers suivants :

¢ Analyste financier bancaire
(middle et back office)

o Métiers de marché
(front, middle et back office)

e Gestion de patrimoine

o Analyste financier bourse

o Gestion de trésorerie

e Contrdle de gestion

e Consultant

e Chargé de clientéle

Conditions générales

L'admission se fait sur dossier dans un 1¢" temps,
puis les étudiants dont le dossier est retenu sont
convoqués pour un entretien a lissue duguel
la commission pédagogique décidera s'ils sont
admis a suivre la formation.

M2 - PARCOURS 1 - SEMESTRE 1 (30 crédits)

UE 1 BANQUE (12 crédits)

Théorie de la firme et l'intermédiation
financiére

Les relations hanque - entreprise
Gestion des risques

Droit bancaire

Fiscalité financiére

Analyse financiére

UE 2 FINANCE (12 crédits)
Gestion de portefeuille et pre-bhack office
Conjoncture financiére

Pratique des instruments et marchés
financiers

Informatique pour la finance

Théorie financiére et gestion
de portefeuille

Théorie des options

HEHEEHEHH

HEH BEH

H H

UE 3 ANGLAIS ECONOMIQUE ET FINANCIER (6 crédits)
Travail en laboratoire de langue

Analyse financiére et gestion de portefeuille de titres
anglo-saxons

Conférences de méthode

Unité d’enseignement projet transversal

HHEEH

Titrisation

M2 - PARCOURS 1 - SEMESTRE 2 (30 crédits)

STAGE EN ENTREPRISE

Réalisation d'un stage de 6 mois. La totalité de ce semestre est
consacrée a la réalisation d’un stage dans un étahlissement hancaire
ou financier, avec la rédaction et la soutenance d’un rapport.

Cérémonie de remise des diplomes
du 21 novembre 2014. Promotion 2013/2014
du master banque finance gestion des risques




LES DIPLOMES EN FORMATION INITIALE

MASTER MENTION ECONOMIE

DE LENTREPRISE ET DES MARCHES

MASTER ERASMUS MUNDUS

ANALYSE ET POLITIQUE ECONOMIQUE

ECONOMIC POLICIES IN THE AGE  ressonsave ces tues  baia pae. ranois woreu
OF GLOBALISATION (EPOG)
PARCOURS « KNOWLEDGE AND INNOVATION POLICIES »

OBJECTIFS

Issues and challenges raised hy the financial,
economic and social crisis, as well as the
dynamics of rapid catch-up initiated by a
number of major southern countries and hy
environmental issues, require a consistent
rethinking of the bhasis of economic policies
and imply an increasing need for well
integrated economic expertise for the
management of these policies. The main
objective of the EPOG Master’s Course is to
give hirth to a new generation of international
experts for public and private sectors, able to
define and assess economic policies, and evolve
within different political, social and regional
contexts. It thus aims to provide not only an
expertise in a specific field of economic
policy (as usually done in existing Masters in
economics) but also to enable students to get
a global perspective on interdependencies and
interactions between economic policies.

Secrétariat pédagogique - Gestionnaire : Ryma LAZIZI

Déhouchés professionnels

e Intellectual property assistant

e Advisor in law office or consulting groups

o Chargé d’affaires in innovation or research
promotion

e Expert for branding or property right
assessment

e Consultant in economic intelligence
 Researcher / Higher education.

METIERS ET DEBOUCHES

01.49.40.44.62 - ryma.lazizi@univ-paris13.fr

RECRUTEMENT

Conditions d’acces et d’inscription

The applicant must have obtained the first year
of a Master’s or equivalent degree in economics,
in political science, law provided that they have
sufficient background knowledge in economics
and statistics. All applicants must have
a good level in English and a clear motivation
for the field and for international studies (see
www.epog.eu for English requirements and
other advices). A student willing to be enrolled
in the Master Course only for the second year
will not be officially an Erasmus Mundus student
but will benefit from being integrated in the
same highly selected cohort than the Erasmus
Mundus students coming from four prestigious
universities, which offer excellent, recognised
and well established Master’s courses.

PROGRAMME

UE 1 Law, economics, institutions of intellectual property and innovation

(12 crédits)

Institutions of intellectual property - Les Institutions de la propriété

intellectuelle et leur fonctionnement

Organizations and innovation - Théorie des organisations 1 - Outils

et concept 21h cours|

Property rights, organizations and commons ZZIJSME

UE 2 Quantitative methodologies (8 crédits)

Econometrics and guantitatives methods

for research 60 cours|

UE 3A Economics of knowledge and culture (10 crédits)

Cultural economics
Education economics and policy 24h cours|

UE 3B Intellectual property in ICT (10 crédits)

Copyright and the industries of culture - Droit d’auteur

et copyright

6 ECTS)

8 ECTS

5 ECTS

5 ECTS

Open source software versus copyright / patented software - Logiciel

libre et logiciel propriétaire

UE 3C Intellectual property in medicines and biotechnologies

(10 crédits)

9 ECTS

Exclusivity, public domain and intellectual commons - La génomique

et ses impacts économiques

i courdo 0 £

Pharmaceutical patents, TRIPS and public health - Brevets

pharmaceutiques, TRIPS et santé publique  FTITITR

UE 3D Innovation (10 crédits)

Economics of risk, innovation, R&D and intellectual property - Economie

de l'innovation, de la R&D et de la propriété

intellectuelle 21h cours|

Financing risk and innovation - Financement du risque

et de linnovation 21h cours|




LES DIPLOMES EN FORMATION INITIALE

MASTER MENTION MONNAIE,
BANQUE, FINANCE, ASSURANCE

MASTER ERASMUS MUNDUS

ANALYSE ET POLITIQUE ECONOMIQUE
ECONOMIC POLICIES IN THE AGE

r 4 J

L]

Responsable des études :
David FLACHER, Dany LANG

Secrétariat pédagogique - Gestionnaire : Ryma LAZIZI

01.49.40.44.62 - ryma.lazizi@univ-paris13.fr

OF GLOBALISATION (EPOG) PARCOURS « INTERNATIONAL
MACROECONOMICS AND FINANCIAL POLICIES »

METIERS ET DEBOUCHES

RECRUTEMENT

OBJECTIFS

Issues and challenges raised by the financial,
economic and social crisis, as well as the
dynamics of rapid catch-up initiated by a number
of major southern countries and hy
environmental issues, require a consistent
rethinking of the basis of economic policies and
imply an increasing need for well integrated
economic expertise for the management
of these policies. The main objective of the
EPOG Master’s Course is to give hirth to a new
generation of international experts for public
and private sectors, able to define and assess
economic policies, and evolve within different
political, social and regional contexts. It thus
aims to provide not only an expertise in a
specific field of economic policy (as usually
done in existing Masters in economics) but also
to enable students to get a global perspective
on interdependencies and interactions between
economic policies.

Déhouchés professionnels

o Researcher / Higher education

e Expert in economics and statistics
in administrations

¢ Consultancy groups, firms, banks,
international organisations

e Political analyst

e Chargé d’affaires

¢ Middle and back office financial analysts

e Portfolio and risk managers

e Management controllers

Conditions d’acces et inscription

The applicant must have obtained the first
year of a Master's or equivalent degree in
economics, in political science, law provided
that they have sufficient background knowledge
in economics and statistics. All applicants
must have a good level in English and a clear
motivation for the field and for international
studies (see www.epog.eu for English
requirements and other advices). A student
willing to be enrolled in the Master Course only
for the second year will not he officially an
Erasmus Mundus student but will benefit from
heing integrated in the same highly selected
cohort than the Erasmus Mundus students
coming from four prestigious universities, which
offer excellent, recognised and well established
Master’s courses.

PROGRAMME

UE 1 Financial instability and international regulation -
Finance internationale et Institutions

Financial instability and international regulation - Finance internationale

et Institutions 30h cours

UE 2 Financial strategies and International accounting
Financial strategies and International

accounting 30h cours 4 ECTS

UE 3 Institutions and international finance
Institutions and international finance 30h cours

UE 4 International macroeconomics
International macroeconomics 30h cours 4 ECTS

UE 5 Econometrics and quantitatives methods for research
Econometrics and quantitatives methods

for research 60h cours| 8 ECTS

UE 6A Post-keynesian economics and economic policies
Post-keynesian economics 30h cours 5 ECTS

UE 6B Financial regulation
Financial theory and portfolio management -

Gestion de portefeuille 5 ECTS,
UE 6C Labor and discriminations

Labor and discriminations 30h cours 5 ECTS
UE 7 Joint seminar

European economic policies

in the globalisation 30h cours 3 ECTS
Territories institutions and globalisation ~ PZTRNTE 3 ECTS
Variety of capitalism and regional integration

in the global economy 24h cours 3 ECTS

Economic policy explained by economic actors
an policy makers 30h cours 3 ECTS

UE 8 Languages

French intensive
Weekly lecture during the semesters 30h cours
Scientific english new language 30h cours|

UE 9A Master’s dissertation in the context of « professional internship »
Master’s dissertation and Research lab

UE 9B Master’s dissertation in the research lab
Master’s dissertation and methodology tutoring

for research 30h cours




LES DIPLOMES EN FORMATION INITIALE

MASTER MENTION MONNAIE,

BANQUE, FINANCE, ASSURANCE

MASTER ERASMUS MUNDUS

ANALYSE ET POLITIQUE ECONOMIQUE

ECONOMIC POLICIES IN THE AGE

OF GLOBALISATION (EPOG) PARCOURS

« DEVELOPMENT POLICIES »

20T
(ol
;

r_.‘ .‘:

Responsable des études :

David FLACHER, Marc LAUTIER
Secrétariat pédagogique - Gestionnaire :
Ryma LAZIZI - 01.49.40.44.62
ryma.lazizi@univ-paris13.fr

RECRUTEMENT

OBJECTIFS METIERS ET DEBOUCHES

Issues and challenges raised by the financial,
economic and social crisis, as well as the
dynamics of rapid catch-up initiated hy a
number of major southern countries and by
environmental issues, require a consistent
rethinking of the basis of economic policies
and imply an increasing need for well
integrated economic expertise for the
management of these policies. The main
objective of the EPOG Master’s Course is to
give hirth to a new generation of international
experts for public and private sectors, able to
define and assess economic policies, and evolve
within different political, social and regional
contexts. It thus aims to provide not only an
expertise in a specific field of economic
policy (as usually done in existing Masters in
economics) but also to enable students to get
a global perspective on interdependencies and
interactions between economic policies.

Déhouchés professionnels

© Programme or project manager
in cooperation and development

e Political analyst

e Economic consultant

e Researcher / Higher education

Conditions d’acces et d'inscription

The applicant must have obtained the first
year of a Master's or equivalent degree in
economics, in political science, law provided
that they have sufficient background knowledge
in economics and statistics. All applicants
must have a good level in English and a clear
motivation for the field and for international
studies (see www.epog.eu for English
requirements and other advices). A student
willing to be enrolled in the Master Course only
for the second year will not he officially an
Erasmus Mundus student but will benefit from
being integrated in the same highly selected
cohort than the Erasmus Mundus students
coming from four prestigious universities, which
offer excellent, recognised and well established
Master’s courses.

PROGRAMME

UE 1 Development, institutions and poverty
Development, institutions and poverty

UE 2 Emerging Countries in the Global Economy
Emerging Countries in the Global Economy

UE 3 International macroeconomics
International macroeconomics 4 ECTS

UE 4 Econometrics and quantitatives methods for research

Econometrics and quantitatives methods
for research 8 ECTS

UE 5A Intellectual property and development

Economics of risk, innovation, R&D and intellectual property - Economie
de l'innovation, de la R&D

et de la propriété intellectuelle
Pharmaceutical patents, TRIPS and public health - Brevets

pharmaceutiques, TRIPS et santé publique

UE 5B Education, labor and globalization

Education economics and policy 5 ECTS
Labor and discriminations 300 cours| 5 ECTS

UE 5C Finance and development
Financial instability and international

regulation 300 cours| 5 ECTS
Institutions and International finance 5 ECTS
UE 7 Joint seminar

European economic policies

in the globalisation 3 ECTS

Territories institutions and globalisation 3 ECTS
Variety of capitalism and regional integration
in the global economy 3 ECTS

Economic policy explained by economic actors
an policy makers 30h cours| 3 ECTS

UE 8 Languages

French intensive
Weekly lecture during the semesters 30h cours|
Scientific english new language 30h cours|

UE 9A Master’s dissertation in the context of « professional internship »
Master’s dissertation and Research lab

UE 9B Master’s dissertation in the research lab
Master’s dissertation and methodology tutoring

for research 30h cours




LES DIPLOMES EN FORMATION INITIALE

MASTER MENTION COMPTABILITE,
CONTROLE ET AUDIT

MASTER 1 SPECIALITE

COMPTABLE,

CONTROLE, AUDIT

OBJECTIFS

L'objectif de ce Master est de former des
spécialistes destinés a occuper des postes a
responsabilités dans des entités aussi diverses
que des services comptables, des cabinets
d’experts-comptables et de commissariats
aux comptes ou des cahinets de conseil.
Cette diversité implique des compétences
pluridisciplinaires articulées autour de quatre
orientations principales : les disciplines
juridiques, comptables, financiéres et
organisationnelles.

METIERS ET DEBOUCHES

e Expert-comptable

© Responsable de service comptable
e Contrdleur de gestion

e Auditeur en cahinet ou en entreprise
e Commissaire aux comptes

Responsable des études : Emmanuel TCHEMENI

Secrétariat - Gestionnaire : Brigitte NICOLEAU

Bureau : K 200 : 01.49.40.33.30 - nicoleau@univ-paris13.fr

RECRUTEMENT

Condition d’accés et d'inscription

Accés de M1 en M2 : La poursuite d’étude en M2
comptabilité, contrdle, audit est de droit pour
les étudiants qui ont validé leur M1 a I'Université
Paris 13. Elle est également ouverte aux
titulaires d’un diplome admis en équivalence sur
dossier (MSTCF ou M1 Comptabilité, contrdle,
audit (ou équivalent) de toute autre université)
ainsi qu'aux personnes ayant hénéficié de la
validation des acquis de I'expérience (VAE).

PROGRAMME

M1- SEMESTRE 1 (30 crédits)

UE 1 MANAGEMENT ET CONTROLE (12 crédits)

Technigue de base et Positionnement [15h cours| 3 ECTS
Management Stratégique 5 ECTS

Conduite du Changement et Gestion
des Compétences

UE 2 ECONOMIE PARTIELLEMENT EN ANGLAIS 1 (6 crédits)

Thémes 20n cours
Anglais 42h cours
UE 3 GESTION JURIDIQUE 1 (12 crédits)

Lentreprise et les contrats B ECTS
Droit pénal 3 ECTS

Droit de la concurrence-Procédure fiscale-Développement

de l'entreprise 19h TD|3 ECTS

TEMOIGNAGE

M1 - SEMESTRE 2 (30 crédits)

UE 4 GESTION JURIDIQUE 2 (12 crédits)

Entreprises en difficulté - Transmission et disparition

de I'entreprise 30h TD|5 ECTS

De I'Entreprise au groupe - le financement de I'entreprise - Territorialité

de I'lS et de la TVA 5 ECTS
Associations et autres organismes
a but non lucratif 2 ECTS

UE 5 MANAGEMENT ET CONTROLE DE GESTION 2 (12 crédits)

Approfondissement Excel
Modélisation et Source d'Information [10h cours 3 ECTS
Stratégie et Contrdle de Gestion 15h TD|5 ECTS

Modifications Organisationnelles
et Controle de Gestion

UE 6 ECONOMIE PARTIELLEMENT EN ANGLAIS 2 (3 crédits)

Etudes de textes en fonction des thémes
économicques

20h cours 3 ECTS




LES DIPLOMES EN FORMATION INITIALE
MASTER MENTION COMPTABILITE,

CONTROLE ET AUDIT

OBJECTIFS

Lobjectif de ce Master est de former des
spécialistes destinés a occuper des postes a
responsabilités dans des entités aussi diverses
que des services comptables, des cabinets
d’experts-comptables et de commissariats
aux comptes ou des cahinets de conseil.
Cette diversité implique des compétences
pluridisciplinaires articulées autour de quatre
orientations principales : les disciplines
juridiques, comptables, financiéres et
organisationnelles. La durée de stage prévue
est de 12 semaines minimum en M2 (Maximum
24 semaines).

METIERS ET DEBOUCHES

Déhouchés professionnels
Les diplomés du Master Comptabhilité,
Controle, Audit, spécialistes de haut niveau des
mécanismes comptables et financiers, peuvent
accéder aux fonctions de cadres opérationnels
et supérieurs dans les métiers de la comptabilité,
du contrdle de gestion et de la finance en
entreprise, ou hien dans les activités d’audit
et de conseil dans les cabinets d’expertise
comptable et de commissariat aux comptes.
lIs pourront exercer les fonctions de :
e Expert-comptable ;
o Commissaire aux comptes ;
o Auditeur en cahinet ou en entreprise ;
* Responsable de service comptable

ou de contrdle de gestion en entreprise ;
o Cadre opérationnel dans un service

de consolidation ;
o Gonsultant en fusions et acquisitions.

RECRUTEMENT

Condition d’acceés et d’inscription

Accés de M1 en M2 : La poursuite d’étude en M2
comptabilité, controle, audit est de droit pour
les étudiants qui ont validé leur M1 a I'université
Paris 13. Elle est également ouverte aux
titulaires d’un diplome admis en équivalence sur
dossier (MSTCF ou M1 Comptabilité, controle,
audit (ou équivalent) de toute autre université)
ainsi gu'aux personnes ayant hénéficié de la
validation des acquis de I'expérience (VAE).

PROGRAMME

M2 - SEMESTRE 3 (30 crédits)

UE 1 FINANCE 1 (8 crédits)

La valeur 12h courslsh T0

Choix d’investissement
Evaluation d’entreprise

UE 2 COMPTABILITE ET AUDIT (9 crédits)

Introduction aux normes internationales
Fusion et opérations assimilées
Consolidation des comptes

T8 courd)izn o 075
O courslion o2 TS

UE 3 MANAGEMENT DES SYSTEMES D’INFORMATION (9 crédits)

Gouvernance des systemes d'information  ZZTNTITH MNRE) AEA]

Gestion de projet
Progiciels de gestion intégrés

UE 4 RELATIONS PROFESSIONNELLES (4 crédits)

Relations professionnelles

T5h courslisn 1o 075
i5i cours]ion 1o 0TS

30h cours}30h Tl4 ECTS

M2 - SEMESTRE 4 (30 crédits)

UE 5 FINANCE 2 (10 crédits)

Diagnostique financier approfondi
Ingénierie financiére
Trésorerie groupe

01 courslon 10s ECTS
G0 cours1on o 0TS
2 cours

UE 6 MANAGEMENT DES SYSTEMES D’INFORMATION (6 crédits)

Gestion des performances informatiques  [TITH [RRD) AR

Sécurité informatique
Auditeur en environnement informatique

UE7 RELATIONS PROFESSIONNELLES (5 crédits)

Mémoire

UE 8 COMPTABILITE-AUDIT (9 crédits)

Contrdle interne et Audit
Information comptable et management financier

5 ECTS|

Cérémonie de remise des diplomes
du 21 novembre 2014.

Promotion 2013/2014 du master
comptabilité contréle audit




LES DIPLOMES EN FORMATION INITIALE

MASTER MENTION CONTROLE DE GESTION
ET AUDIT ORGANISATIONNEL

MASTER 1 SPECIALITE CONTROLE

DE GESTION ET FINANCE

D’ENTREPRISE

OBJECTIFS

La formation permet d’acquérir les connais-
sances requises dans le domaine de la gestion
des entreprises et des organisations (privées
et publiques). Les parties quantitatives,
stratégiques et prospectives sont particulie-
rement bien corrélées avec la recherche. La
présence de nombreux professionnels parmi
les enseignants vacataires donne un contact
direct avec les métiers visés. La possihilité de
participer a deux séminaires de sciences de
gestion (au sein du CEPN) permet une ouverture
sur la poursuite en doctorat de comptabilité ou
de finance. Cette possibilité est une originalité
du master.

Responsable des études : Faiza BOUGUERRA

Secrétariat - Gestionnaire : Brigitte NICOLEAU

Bureau : K 200 : 01.49.40.33.30 - nicoleau@univ-paris13.fr

METIERS ET DEBOUCHES

Déhouchés professionnels
o Gestionnaires cadres et cadres supérieurs

Métiers visés
o Secteur de I'industrie, du commerce
et des services
e Contrdleurs de gestion
e Auditeurs internes
¢ Consultants en organisation et stratégie
e Financiers d’entreprise
e Spécialiste de e-husiness
e Analystes financiers

RECRUTEMENT

Condition d’accés et d'inscription
Présélection sur dossier et de droit pour les
étudiants qui ont validé la Licence mention
Economie et Gestion parcours Gestion de
I'Université Paris 13.

PROGRAMME

M1 - SEMESTRE 1 (30 crédits)

UE 1 MATIERES FONDAMENTALES 1 (12 crédits)
CDG et modélisation d’une organisation [[TYTITE
Comptes de groupes et consolidation 1

Modélisation et prévisions

UE 2 ANGLAIS APPLIQUE AUX AFFAIRES (4 crédits)

Anglais appliqué aux affaires
UE 3 FINANCE 1 (8 crédits)

Choix de financement

et d'investissement 20h cours|

Finance et valeur

UE 4 CONTROLE DE GESTION 1 (6 crédits)

Information comptable et management

financier 4 ECTS)
Technigues de base et positionnement  [[TITR 4 ECTS)

M1 - SEMESTRE 2 (30 crédits)

UE 5 MATIERES FONDAMENTALES 2 (8 crédits)

Audit et controle interne

Management stratégique

UE 6 FINANCE 2 (9 crédits)
81 cuurs]

Analyse financiére approfondie

Communication financiére et indicateurs

de performance [18h cours]1 0h TD3 ECTS
Evaluation de I'entreprise 18h cours| 3 ECTS

UE 7 CONTROLE DE GESTION 2 (13 crédits)

Approche prévisionnelle 18h cours| 4 ECTS)
Contrdle budgétaire 18h cours| 4 ECTS)
Gestion de projet 20h cours 5 ECTS




LES DIPLOMES EN FORMATION INITIALE
MASTER MENTION CONTROLE DE GESTION

ET AUDIT ORGANISATIONNEL

OBJECTIFS

La formation permet d’acquérir les connais-
sances requises dans le domaine de la gestion
des entreprises et des organisations (privées
et publiques). Les parties quantitatives,
stratégiques et prospectives sont particulie-
rement bien corrélées avec la recherche. La
présence de nombreux professionnels parmi
les enseignants vacataires donne un contact
direct avec les métiers visés. La possihilité de
participer a deux séminaires de sciences de
gestion (au sein du CEPN) permet une ouverture
sur la poursuite en doctorat de comptabilité ou
de finance. Cette possibilité est une originalité
du master.

METIERS ET DEBOUCHES

Déhouchés professionnels
o Gestionnaires cadres et cadres supérieurs

Métiers visés
e Secteur de I'industrie, du commerce
et des services
e Contrdleurs de gestion
e Auditeurs internes
¢ Consultants en organisation et stratégie
e Financiers d’entreprise
e Spécialiste de e-business
e Analystes financiers

RECRUTEMENT

Condition d’acceés et d’inscription
Présélection sur dossier et de droit pour les
étudiants qui ont validé la Licence mention
Economie et Gestion parcours Gestion de
I'Université Paris 13.

PROGRAMME

M2 - SEMESTRE 3 (30 crédits)

UE 8 MATIERES FONDAMENTALES 1 (8 crédits)

Audit et contrdle interne
Comptes de groupes 2

Gouvernance des systemes d'information

UE 9 FINANCE 1 (5 crédits)
Finances internationales

Ingénierie financiére

UE 10 CONTROLE DE GESTION 1 (6 crédits)

CDG et pilotage stratégique

Stratégie et contrdle de gestion

_Le-samedi 7-Mars 2015 4 eu lieu une Journée Portes Ouvertes

u?nisée par I'UFR de sciences économiques et de gestion,
en collaboration de 'UFR de communication et des lettres.
Elle a vu la présence de son excellence, 'ambassadeur de
Corée du Sud en France, ainsi que son service culturel.

601 cours] 01 T2 ECTS
601 cours] 01 1o ECTS
301 cours

2 ECTS|

20n coursfi0n Tof2 ECTS
20n coursfi0n Tof3 ECTS

30h coursfi0n Tof3 ECTS
40n coursfi0n Tof3 ECTS

M 2 - SEMESTRE 4 (30 crédits)

UE 11 MATIERES FONDAMENTALES 2 (8 crédits)

Comptabilité des sociétés

Fiscalité des entreprises

200 cours 0 1o ECTS
200 cours1 0 Tof ECTS

Gestion de projet de systemes d'information IR [ORE AR

UE 12 ENTREPRENARIAT (2 crédits)

Entreprenariat : création d’entreprise

UE 13 FINANCE 2 (9 crédits)
Gestion de trésorerie
Gestion des risques

Opérations de fusion-acquisition

UE 14 CONTROLE DE GESTION 2 (30 heures)

Conduite du changement et gestion
des compétences

o0n Tof2 ECTS

Q0h cours] 04 1] ECTS
Q0h cours] 04 1] ECTS
Q0h cours] 04 1] ECTS

g0h caurs 51 0

Modélisation et sources d'informations  FITIITE [EIRL

e e
o w555

s LI i smesiRER
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MASTER 1 spécialité Marketing
MASTER 2 spécialité Marketing
MASTER 2 spécialité Conseil en entreprise
MASTER 1 spécialité Comptable, contrdle, audi
MASTER 2 spécialité Comptable, contrdle, audit
MASTER 1 spécialité Banque, finance, assurance
MASTER 2 spécialité Banque, finance, assurance,
parcours Chargé de clientéle / Responsable d’agence
MASTER 2 spécialité Banque, finance, assurance, parcours conse
patrimonial d’agence

MASTER 1 spécialité Economie internationale et régulation
MASTER 2 spécialité Banque, finance, gestion des risques
Préparation au Diplome Supérieur de Comptabilité et de Gestion (DSCG)
Master in Business Administration Post-Marché (MBA)
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LES DIPLOMES EN FORMATION
PAR ALTERNANCE

MASTER 1
SPECIALITE
MARKETING

OBJECTIFS

Développer les aspects théoriques et pratiques
dans le cadre d’une formation profession-
nalisante. Acquérir et maitriser les outils
approfondis de gestion ; acquérir la capacité
d’aide a la décision et au management dans
le cadre d’'une formation de niveau ingénieur
d'affaires en marketing.

Responsable des études : Patrick OUTREQUIN
Secrétariat - Gestionnaire : Bouchra EL MANEI

Bureau : B1, 2¢ étage (Argenteuil) : 01 78 70 72 25 - elmanei@univ-paris13.fr

Condition d’acces et d’inscription

e Admission en M1 sur dossier (test de
connaissances) et entretien pour les étudiants
titulaires d’une Licence Economie, Gestion, ou
d’un titre équivalent.

e Le recrutement sera définitif aprés signature
du contrat d’apprentissage.

Retrait de dossier : Les dossiers de candidature
seront téléchargeahles dés Mars 2014 sur
le site de I'U.F.R. : www.ecogestion-paris13.fr

METIERS ET DEBOUCHES RYTHME DE LA FORMATION

Formation en apprentissage et a temps complet
(d’octobre a juillet) : 500 heures de cours a
F'université. Rythme de 2 jours a l'université ou
au CFA et 3 jours en entreprise (par semaine). Le
cycle de formation conduit, aprés avoir satisfait
au contrdle des aptitudes et connaissances, a la
délivrance du Master Marketing.

PROGRAMME

M1 - SEMESTRE 1 (30 crédits)

UE 1 L'Entreprise et son Environnement (12 crédits)

25h coursfish Tols ECTS
15 TD|5 ECTS
Anglais des Affaires 20h cours 2 ECTS

Modélisations et prévisions

L'Entreprise a I'International

UE 2 Les Outils de Gestion (18 crédits)

GOh couspon 10 0T
25h cours]1 5h 105 ECTS
Théorie et analyse financiére 30h cours
Contrdle de Gestion 30h cours

Méthodes quantitatives de gestion

Informatique de Gestion

M1 - SEMESTRE 2 (30 crédits)

UE 3 Marketing (15 crédits)

Marketing et communication

commerciale 30h cours 3 ECTS
b5 cous) 51 10

Comportement du consommateur 30h cours 3 ECTS
15 TD|5 ECTS

Etudes de Marché

Distribution et Force de Vente

Etudes de Cas marketing

UE 4 : Activités de synthese (10 crédits)

Jeux marketing d’entreprise 20h cours 3 ECTS

Gestion de Projet 20h cours 3 ECTS
Méthodologie 30h cours




LES DIPLOMES EN FORMATION

PAR ALTERNANCE

OBJECTIFS

Développer les aspects théoriques et pratiques
dans le cadre d’une formation professionnali-
sante. Acquérir et maitriser les méthodes et les
outils du Marketing B2B, B2C et du e-Marketing.
Acqueérir des capacités d’aide a la décision et au
management dans le cadre d’une formation de
niveau BAC+5.

Rythme de la formation

Formation en apprentissage et a temps complet
(d’octobre a juillet) : 500 heures de cours a
I'université. Rythme de 2 jours a Funiversité ou
au CFA et 3 jours en entreprise (par semaine). Le
cycle de formation conduit, aprés avoir satisfait
au contrdle des aptitudes et connaissances, a la
délivrance du Master Marketing.

METIERS ET DEBOUCHES

Condition d’acceés et d’inscription

e Admission en M2 : (en fonction des places
disponibles), sur dossier, test et entretien pour
les étudiants titulaires d’'un M1 validé ou d'un
diplome d’école de commerce.

Déhouchés professionnels

e Chef de produit ;

e Consultant marketing ;

¢ Analyste des marchés ;

e Marketing d’affaires ;

o Marketing a I'international ;

e Directeur commercial ;

e Marketing et e-business ;

e Ingénieur d’Affaires / Account Manager.

RECRUTEMENT

Le recrutement sera définitif aprés signature du
contrat d’apprentissage.

Retrait de dossier : Les dossiers de candidature
seront téléchargeables dés Mars 2014 sur le
site de I'U.F.R. : www.ecogestion-paris13.fr

PROGRAMME

M2 - SEMESTRE 1 (30 crédits)

UE 1 L'Entreprise et son environnement (8 crédits)

151 courslish 1o} ECTS
151 courslish 1o} ECTS

Politique générale et Stratégie
Management a I'International

UE 2 Les Outils de Gestion (15 crédits)
Gestion de Trésorerie

Analyse des données

Contrdle de Gestion

UE 3 Activités de synthése (7 crédits)

Méthodologie

==

oy

Cérémonie de remise des diplomes
du 21 novembre 2014.

Promotion 2013/2014 du master
marketing en apprentissage

10h coursf20h To5 ECTS
20h coursf20h To5 ECTS
20h coursf20h To5 ECTS

M 2 - SEMESTRE 2 (30 crédits)

UE 4 : Marketing (30 crédits)
Marketing B to B

Marketing approfondi
Marketing et prospective
Marketing a I'international
Marketing et e-business

Etudes de cas marketing

15t courssh 10} ECTS
g0h coursi20n 10} ECTS
15t courssh 10} ECTS
00h coursi20n 10} ECTS
01 coursp20n 1} ECTS

501 10l EGTS




LES DIPLOMES EN FORMATION
PAR ALTERNANCE

MASTER 2

SPECIALITE CONSEIL

EN ENTREPRISE

OBJECTIFS

L'objectif du diplome « master conseil en
entreprise » (apprentissage) est de former
les apprentis au métier de consultant. lls
pourront s’insérer dans des cabinets de
conseil, des entreprises, des banques ou
des organismes publics ou parapublics. Se
voulant généraliste, le master propose aux
apprentis un ensemble de compétences et
d’outils essentiels a leurs futures missions.
La formation vise tout spécialement a
développer les compétences en veille
concurrentielle et technologique, analyse
et conduite de projets, conduite du
changement et systéemes d’information.

Responsables des études : Isabelle LIOTARD et Fréderic LINGOIS
Secrétariat pédagogique - Gestionnaire : Sabah OUSSLIM
Bureau : B1, 1° étage (Argenteuil) : 01 78 70 72 26 - Sabah.ousslim@univ-paris13.fr

METIERS ET DEBOUCHES

Déhouchés professionnels

Les cahinets de conseil, les entreprises,
les banques, les organismes publics seront
potentiellement 2 méme d’accueillir les futurs
apprentis. Par le passé, les anciens étudiants de
formation initiale ont par exemple été recrutés
dans les structures suivantes :

o Cahinet de conseil : Accenture, Logica CGI,
ATQS, ALTRAN, Sogeti ;

e Entreprises : SNCF, la Poste, RATP, Renault,
PSA, VINCI, SAGE, Thales, GDF SUEZ, Orange...
Banques : Bnp Paribas, société Générale, la
banque Postale ;

 Organismes publics : Hauts de Seine Initiative,
CCl des Landes ;

Principaux métiers a I'issue du master

e Consultant en systéeme d’information,

en marketing, en organisation, en optimisation

des processus, en financement ;

e Analyste fonctionnel ;

o Assistance a maitrise d’ouvrage ;

o Chargé d’affaire, chargé d’étude, ingénieur
d‘affaire, chargé de mission ;

e Contrdleur de gestion;

e Chef de projet.

INSCRIPTION

Les apprentis sont sélectionnés sur dossiers
et entretien (courant mars / avril 2015).
Les candidatures sont ouvertes :
o Titulaires d’un master 1 en économie,
gestion ou finance
o Diplomés d’écoles d’ingénieurs
ou de commerce (niveau II)

PROGRAMME

UE 1 L'entreprise et son environnement (10 crédits)

Management de I'innovation et veille
technologique

[15h cours 1 ECTS

Veille informationnelle, réseaux sociaux
et e-réputation

[15h cours 2 ECTS
[15h cours 1 ECTS
Financement du risque et des innovations  [FTITTE 2 ECTS
ish cour
Environnement juridique et gouvernance [FIIITE

i3t cours N Ecrs

Les enjeux RH dans I'entreprise

Méthodes de diagnostic stratégique

Enjeux marketing dans I'entreprise

UE2 Management de projet (10 crédits)

it cours N c1S
oon cours R cc15

Management du changement
Conduite d’un projet en entreprise

Management de la qualité et lean
mangement

21h cours
30h cours 2 ECTS
15 cours
21h cours 2 ECTS
15 cours

Systéme d’information et ERP
Digitalisation de I'entreprise
Elaboration d’un business plan

Supply chain

UE 3 Outils et environnement du consultant (10 crédits)

Posture du consultant

—
m
[x]
—
%)

Méthodes et outils des métiers du conseil  ZELITITE 2 ECTS
Accompagnement a l'insertion
professionnelle [15h cours 1 ECTS

Méthodes d'analyses financiéres appliquées [FIITITR

N
m
[x]
—
%)

Anglais des affaires

N
m
[x]
—
%)

Analyse de données-data mining

—
m
[x]
—
¢

Synthése : retour d’expérience apprenti [FTIETIE

—
m
[x]
—
%)




LES DIPLOMES EN FORMATION
PAR ALTERNANCE

MASTER 1 SPECIALITE

COMPTABLE,

CONTROLE, AUDIT

OBJECTIFS

Donner aux apprentis une formation théorique
et pratique ouvrant la voie a des postes a
responsabilités dans les domaines de la
comptabhilité, du contrdle de gestion, de
la finance et de I'audit. Une convention signée
avec I'Institut des Techniques Economiques et
Comptables (INTEC) rattaché au Conservatoire
National des Arts et Métiers (CNAM) permet
aux apprentis de ce Master de Comptabilité
Contrdle Audit de Paris13 (CCA) de hénéficier
d’une formation complémentaire, délivrée, par
I'INTEC, sous forme de supports numériques
et web conférences, en vue de la préparation
de deux unités d’enseignements spécifiques
au Diplome supérieur de comptabilité et de
gestion (Epreuves 1 et 4) délivrées par I'Etat.
Ainsi, un étudiant inscrit en apprentissage ou en
formation initiale, dans ce master CCA de
Paris 13 aurala possibilité de valider 3 diplomes :
le Master CCA, le diplome de I'INTEC (DSGC)
et le diplome d’Etat du DSCG. Le Master CCA
de Paris13 hénéficie des cinq dispenses
accordées sur 7 unités d’enseignement
composant le diplome d’Etat du DSCG.

Rythme de la formation
2 jours en formation (lundi et mardi) et
3 jours en Entreprise.

METIERS ET DEBOUCHES

Déhouchés professionnels

Les diplomés du Master Comptabilité,
Contrdle, Audit, spécialistes de haut niveau
des mécanismes comptahles et financiers,
peuvent accéder aux fonctions de cadres
opérationnels et supérieurs dans les
métiers de la comptabhilité, du contrdle de
gestion et de la finance en entreprise, ou
hien dans les activités d’audit et de conseil
dans les cahinets d’expertise comptable et
de commissariat aux comptes.

L'enseignement proposé par ce Master
forme aux métiers suivants :
e Expert-comptable, commissaire

aux comptes, auditeur en cabinet

ou en entreprise,
 Responsable de service comptable

ou de contrdle de gestion en entreprise,
o Cadre opérationnel dans un service

de consolidation,
e Consultant en fusions et acquisitions.

Responsable des études : Chouaibou POKASSA
Secrétariat - Gestionnaire : Sophie LAMBERT
Bureau : B2, 2¢ étages (Argenteuil) : 01 78 70 72 23 - sophie.lambert@univ-paris13.fr

RECRUTEMENT

Condition d’accés et d'inscription

Accés en Master (M1) CCA, aprés étude du
dossier et entretien, réservé aux titulaires
d’une Licence Economie-Gestion, Finance,
aux titulaires du diplome de comptabilité
et de gestion et de I'obtention du contrat
d’apprentissage.

PROGRAMME

M1 - SEMESTRE 1 (30 crédits)

UE 6 Economie partiellement en anglais 1 (9 crédits)

=]
m
(<]
—
%)

Croissance (anglais)

(79
m
(<]
—
%)

Croissance (économie)

UE 1 Gestion juridique 1 (12 crédits)

Droit de la concurrence-procédure fiscale-développement

de I'entreprise 4h cours
i coushon 10 EC1S
i coushon 10 EC1S

L'entreprise et les contrats

Le droit pénal

UE 4 Management et contrdle de gestion 1 (12 crédits)

Techniques de base et positionnement  [FIYTE [MIRD AE9R
25h cours]i 0h T0J5 ECTS

Management stratégique

Conduite du changement et gestion
des compétences

M1 - SEMESTRE 2 (30 crédits)

UE 2 Gestion juridique 2 (12 crédits)

Entreprise en difficulté-Transmission et disparition
de I'entreprise-Association et autre organisme

a but non-lucratif 6h cours}30h TDJ4 ECTS|

Territorialité de I'lS et la TVA-le financement de I'entreprise -

De I'entreprise au Groupe 6h cours 8 ECTS

UE 3 Management et contrdle de gestion 2 (12 crédits)
ion caurshion Tofs ecrs

Modélisation et source d’information

Modifications organisationnelles
et controle de gestion

Stratégie et controle de gestion

UE 5 Economie partiellement en anglais 2 (6 crédits)

20h cours 3 ECTS
20h cours 3 ECTS

Croissance (anglais)

Croissance (économie)




LES DIPLOMES EN FORMATION

PAR ALTERNANCE

OBJECTIFS

Donner aux apprentis une formation théorique
et pratique ouvrant la voie a des postes a
responsahilités dans les domaines de la
comptabilité, du contrdle de gestion, de
la finance et de 'audit. Une convention signée
avec I'Institut des Techniques Economigques et
Comptables (INTEC) rattaché au Conservatoire
National des Arts et Métiers (CNAM) permet
aux apprentis de ce Master de Comptabilité
Contrdle Audit de Paris13 (CCA) de hénéficier
d’une formation complémentaire, délivrée, par
T'INTEC, sous forme de supports numériques et
weh conférences, en vue de la préparation de
deux unités d’enseignements spécifiques
au Diplome supérieur de comptabhilité et de
gestion (Epreuves 1 et 4) délivrées par IEtat.
Ainsi, un étudiant inscrit en apprentissage ou en
formation initiale, dans ce master CCA de
Paris13 aura la possibilité de valider 3 diplomes:
le Master CCA, le diplome de I'INTEC (DSGC)
et le diplome d’Etat du DSCG. Le Master CCA
de Paris13 hénéficie des cinq dispenses
accordées sur 7 unités d’enseignement
composant le diplome d’Etat du DSCG.

Rythme de la formation
2 jours en formation (jeudi et vendredi) et
3 jours en Entreprise.

METIERS ET DEBOUCHES

Déhouchés professionnels

Les diplomés du Master Comptabilité,
Controle, Audit, spécialistes de haut niveau des
mécanismes comptables et financiers, peuvent
accéder aux fonctions de cadres opérationnels
et supérieurs dans les métiers de la
comptabilité, du contrdle de gestion et de la
finance en entreprise, ou bien dans les activités
d’audit et de conseil dans les cabinets
d’expertise comptable et de commissariat aux
comptes.

L'enseignement proposé par ce Master
forme aux métiers suivants :
e Expert-comptable, commissaire

aux comptes, auditeur en cahinet

ou en entreprise,
¢ Responsable de service comptable

ou de contrdle de gestion en entreprise,
o Cadre opérationnel dans un service

de consolidation,
e Gonsultant en fusions et acquisitions.

RECRUTEMENT

Conditions d’acces et d’inscription

Accés en Master (M2) CCA de plein droit
réservé aux titulaires d’'un Master 1 CCA en
apprentissage, obtenu a Paris 13. Pour les
autres candidats, la sélection se fait sur I'étude
du dossier et entretien pour les étudiants ayant
validé les trois UE suivantes du Master CCA
ou du DSCG : UET (Gestion juridique, fiscale et
sociale) UE3 (Management et contrdle de
gestion), UE6 (Economie partiellement en
anglais).

PROGRAMME

M2 - SEMESTRE 1 (30 crédits)

UE 1 Comptabilité et Audit (9 crédits)

Consolidation des comptes 4h coursfaon Toj4 ECTS
Fusion et opérations assimilées 4h coursf25h TDJ3 ECTS
Introduction aux normes internationales TSI [TRD ATIR

UE 2 Finance (8 crédits)

181 cours) 21 10 ECTS
00 courslion oz TS
2 cours

Choix d’investissement
Evalutation d’entreprise
La valeur

UE 3 Relations professionnelles (4 crédits)

Le cadrage théorique, la recherche d’information,

les écrits professionnels, la présentation
orale de documents 20h cours|

UE 4 Management des systemes d’information (9 crédits)

20 cours) 21 10s ECTS
5t cours
O cours]ion 1o 0TS

Gestion de projet
Gouvernance des systémes
Progiciel des gestion intégrée

M 2 - SEMESTRE 2 (30 crédits) 197heures

UE 5 Comptabilité et Audit (9 crédits)

G courshiah 106 ECTS
G caurspon 1o ECTS

Controle interne et audit
Information comptable et management

UE 6 Finance (9 crédits)

Diagnostic financier approfondi
Ingénierie financiére
Trésorerie des groupes

100 cours
G0 cours1on 1o 0TS
O cours

UE 7 Management des systeémes d’information (6 crédits)

Audit et environnement 20h cours 2 ECTS
Performance et systéme d'information  [TNCTH [RRD AR
Sécurité 12h cours 2 ECTS

UE 8 Relations professionnelles (5 crédits)

Mémoire et soutenance

Cérémonie de remise des diplomes
du 21 novembre 2014.
Promotion 2013/2014 du master
comptabilité contrdle audit

en apprentissage




LES DIPLOMES EN FORMATION
PAR ALTERNANCE

MASTER 1 SPECIALITE
BANQUE, FINANCE,

ASSURANCE

OBJECTIFS

Cette formation est destinée a donner une
formation professionnelle de haut niveau en
management commercial de la banque, de
la finance et de I'assurance.

La formation a le double objectif de donner
aux étudiants des compétences techniques
et une capacité d’adaptation a un environ-
nement en évolution permanente.

Rythme de la formation
15 jours de formation / mois
(Université et CFA) ;

15 jours en entreprise / mois (hanque).

Responsable des études : Thierry GRUMELART
Secrétariat - Gestionnaire : Bouchra EL MANEI

Bureau : B1, 2¢ étage (Argenteuil) : 01 78 70 72 25 - elmanei@univ-paris13.fr

METIERS ET DEBOUCHES

Poursuite d’étude
Parcours Chargé de clientéle / Responsable
d’agence : Les enseignements dispensés par ce
master forment aux métiers suivants: Chargé
d’affaires, Directeur d’Agence, Gestionnaire de
Patrimoine, Contrdleur de gestion, Responsable
marketing, Chef de projet, Chargé des Relations
internationales, Responsahble administratif
et financier, Trésorier, Audit.
Parcours Conseiller Patrimonial d’agence :
Les perspectives d’évolution de carriére sont :
e 'encadrement, en tant que Directeur
d’Agence
e Les Services de Siege

RECRUTEMENT

Conditions d’accés et d'inscription
Admission en M1 : Accés autorisé, aux
titulaires ayant accompli au moins trois
années d’études supérieures avec succes,
sur dossier et entretien individuel.

M1 - SEMESTRE 1 (30 crédits)

UE 1 ECONOMIE 1 (9 creédits)
Economie Européenne et intégration

Fiscalité et Approche Patrimoniale

UE 2 GESTION 1 (11 crédits)
Marketing des Services

Diagnostic Financier

UE 3 OUTILS ET METHODES (8 creédits)
Informatique financiére
Anglais

Client compte de dépots, crédits
de consommation

M1 - SEMESTRE 2 (30 crédits)

UE 4 ECONOMIE 2 (6 crédits)

Marchés financiers

UE 5 GESTION 2 (20 crédits)
La Prospection

Droit Bancaire Approfondi
Droit bancaire

Diagnostic stratégique

UE 6 OUTILS ET METHODES 2 (4 crédits)

Anglais

PROGRAMME

50 cours
30h cours 5 ECTS

30h cours 5 ECTS
80 cours 51 0] ECTS

30n cours SRS ECTS

30h TD3 ECTS

g8 courshon 1

Boh courf i 10 07

S0h cous
i3t cous
2oh cours
i3t cour]sh 0] ECTS

oon cours R ¢S




LES DIPLOMES EN FORMATION

PAR ALTERNANCE

Cette formation est destinée a donner une
formation professionnelle de haut niveau en
management commercial de la banque, de
la finance et de I'assurance.

La formation a le double objectif de donner aux
étudiants des compétences techniques et une
capacité d’adaptation a un environnement en
évolution permanente.

Le Master 2 Banque Finance Assurance, parcours
« Gonseiller Clientéle de Professionnels » est
destiné a donner une formation de haut niveau
en management commercial de la banque, de
lafinance et de I'assurance réservant une place
importante aux dimensions internationales.
Cette formation donne aux étudiants des
compétences techniques et une capacité
d’adaptation a un environnement en évolution
permanente.

Rythme de la formation

¢ 15 jours de formation / mois
(Université et CFA) ;

* 15 jours en entreprise / mois
(banque).

Déhouchés Professionnels

Les enseignements dispensés par ce Master
forment aux métiers suivants : Chargé d'affaires,
Directeur d’Agence, Gestionnaire de Patrimoine,
Controleur de gestion, Responsahle marketing,
Chef de projet, Chargé des Relations
internationales, Responsable administratif
et financier, Trésorier, Audit.

Conditions d’acces et d'inscription
Admission en M2 : Lacceés a ce Master est
ouvert, aux étudiants ayant validé quatre
années aprés le bac, sur dossier suivi d’un
entretien devant un jury composé de
professionnels du secteur bancaire.

M 2 - SEMESTRE 1

UE 1 FINANCE et GESTION (6 crédits)

Gestion financiére

UE 2 MARKETING et COMMUNICATION 1 (6 crédits)

Etude de Marché

UE 3 OUTILS ET METHODES (4 crédits)

Anglais
Séminaire d'intégration

ECT

4 ECT

UE 4 MANAGEMENT DE L'AGENCE BANCAIRE - environnement

des Professionnels (14 crédits)

Caractéristiques juridiques, fiscales du pro (introduction
sur marché des pro + module 2)

Environnement des Professionnels (risques économiques

+ comportements commerciaux
Ouverture de compte et produits
Analyse dynamique de I'entreprise

E
. =

Cérémonie de remise des diplomes

du 21 novembre 2014.

Promotion 2013/2014 du master banque
finance assurance en apprentissage

ECT

ECT
ECT
ECT

M 2 - SEMESTRE 2 (30 crédits)

UE 5 FINANCE et GESTION 2 (3 crédits)

Crise et régulations bancaires

UE 6 MARKETING et COMMUNICATION (6 crédits)

Les Produits d’Assurance
Management d’équipes

UE 7 OUTILS ET METHODES (6 crédits)

Anglais
Projet d’Entreprise

UE 8 MANAGEMENT DE L'AGENCE BANCAIRE (15 crédits)

Besoins fondamentaux des professionnels
Suivi du professionnel

Maitrise des conditions consenties aux clients
et rentabhilité

Négociation commerciale
avec les professionnels

Gestion et Développement
d’un portefeuille client

Besoins privé du professionnel
Gestion patrimoniale et retraite




LES DIPLOMES EN FORMATION
PAR ALTERNANCE

MASTER 2 SPECIALITE BANQUE,
FINANCE, ASSURANCE, PARCOURS

CONSEILLER PATRIMONIAL D’AGENCE

OBJECTIFS

Cette formation est destinée a donner une
formation professionnelle de haut niveau en
management commercial de la banque, de
la finance et de I'assurance.

La formation a le double objectif de donner aux
étudiants des compétences techniques et une
capacité d’adaptation 2 un environnement en
évolution permanente.

Le Master 2 Banque, Finance, Assurance,
parcours « Conseiller Patrimonial » vise
a former de nouveaux collaborateurs
rapidement opérationnels sur le métier de
Conseiller Patrimonial au sein de la banque
de Réseau. Le Conseiller Patrimonial geére,
conseille et développe une clientéle composée
de particuliers haut de gamme. Simultanément
commercial, juriste et fiscaliste.

Rythme de la formation

* 15 jours de formation / mois
(Université et CFA) ;

* 15 jours en entreprise / mois
(banque).

METIERS ET DEBOUCHES

o Parcours Chargé de clientéle / Responsable
d’agence : Les enseignements dispensés par ce
master forment aux métiers suivants : Chargé
d’affaires, Directeur d’Agence, Gestionnaire de
Patrimoine, Contrdleur de gestion, Responsable
marketing, Chef de projet, Chargé des Relations
internationales, Responsable administratif et
financier, Trésorier, Audit.

e Parcours Conseiller Patrimonial d’agence :
Les perspectives d’évolution de carriére sont :

- Lencadrement, en tant que Directeur d’Agence
- Les Services de Siege

Responsable des études : Thierry GRUMELART
Secrétariat - Gestionnaire : Sabah OUSSLIM

Bureau : 1¢" étage B1 (Argenteuil) : 01 78 70 72 26

Sahah.ousslim@univ-paris13.fr

RECRUTEMENT

Conditions d’accés et d'inscription
Admission en M2 : Lacceés a ce Master est
ouvert, aux étudiants ayant validé quatre
années aprés le bac, sur dossier suivi d’un
entretien devant un jury composé de
professionnels du secteur bancaire.

PROGRAMME

M 2 - SEMESTRE 1 (30 crédits)

UE 1 FINANCE et GESTION (4 crédits)

Gestion financiére 30h cours 4 ECTS)

UE 2 MARKETING et COMMUNICATION 1 (5 crédits)

Etude de Marché 30h cours

UE 3 OUTILS ET METHODES (7 crédits)

Anglais

Séminaire d’intégration 30h cours 4 ECTS

UE 4 Environnement Professionnel 1 (14 crédits)

Analyser la situation patrimoniale du client  FFTITITR
Gestion des produits financiers 35h cours

Le marketing et la segmentation /
L'approche globale 28h cours 1 ECTS

Négociation commerciale 21h cours 2 ECTS
Rdle et mission du conseiller patrimonial

Agence [14h cours 3 ECTS

M 2 - SEMESTRE 2 (30 crédits)

UE 5 FINANCE et GESTION 2 (4 crédits)
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Crise et régulations bancaires 30h cours

UE 6 MARKETING et COMMUNICATION (8 crédits)

Les Produits d’Assurance 30h cours

Management d'équipes 30h cours

UE 7 OUTILS ET METHODES (3 crédits)
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Anglais D ECT

Projet d’Entreprise [15h cours ECT

UE 8 ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL 2 (15 crédits)

Etude de cas patrimoniaux 35h cours

Formuler des hypothéses d'évolution  FELJTITR 4 ECTS

Mesurer la rentabilité bancaire 21h cours 1ECTS

Optimiser la situation fiscale du client assujetti

allR, alIsF 35h cours 2 ECTS

UE 9 : UE TRANSVERSALE

!

—
(7]

Projet tutoyé et méthodologie du rapport  [E[JTITR




LES DIPLOMES EN FORMATION

PAR ALTERNANCE

MASTER 1 SPECIALITE
ECONOMIE INTERNATIONALE

ET REGULATION

OBJECTIFS

Le Master a pour objectifs généraux
d’approfondir les connaissances des étudiants
en économie et en finance, l'accent étant
mis sur la dimension internationale. Ainsi, les
étudiants sont formés a une culture hancaire
et financiere hien maitrisée, au travers
d’enseignements destinés a offrir la palette
la plus large possible de connaissances sur
I'ensemble du domaine financier.

Rythme de la formation
1 semaine de formation (université & CFA)
¢ 2-3 semaines en entreprise (Banque)

Responsable des études : Estelle GESBERT
Secrétariat - Gestionnaire : Sophie LAMBERT

Bureau : 2°™ étage B2 (Argenteuil) : 01 78 70 72 23 - sophie.lambert@univ-paris13.fr

METIERS ET DEBOUCHES

Déhouchés professionnels
e Les services pouvant étre intégrés par les
étudiants diplomés d’un Master BFGR sont
les suivants :
- Gestion des risques ;
- Back et Middle Office ;
- Fonctions transversales des sociétés
de gestion ;
- Services financiers des entreprises.

L'enseignement proposé par ce Master
forme aux métiers suivants :
- Analyste financier bancaire
(middle et back office) ;
- Métiers de marché
(front, middle et back office) ;
- Gestion de patrimoine ;
- Analyste financier bourse ;
- Gestion de trésorerie ;
- Contrdle de gestion ;
- Consultant ;
- Chargé de clientéle.

RECRUTEMENT

Conditions d’accés et d'inscription
Admission en M1 : Acceés autorisé, aux titulaires
ayant accompli au moins trois années d’études
supérieures avec succes, sur dossier et
entretien individuel.

PROGRAMME

M1 - SEMESTRE 1 (30 crédits)

UE 1 ECONOMIE INTERNATIONALE 1 (7 crédits)

Economie Monétaire Internationale  [EIJTITR 4 ECTS
Droit des sociétés 28h cours 3 ECTS

UE 2 FINANCE INTERNATIONALE 1 (14 crédits)
Marchés Financiers et gestion des risques
Théorie financiére et gestion de portefeuille PZIITINR

Analyse financiére

UE 3 METHODES QUANTITATIVES (9 crédits)

Mathématiques & Statistiques 21h cours 3 ECTS
28h cours]i4n TDJ3 ECTS

Relation Banque entreprise 3 ECTS

Macro économie appliquée

M1 - SEMESTRE 2 (30 crédits)

UE 4 ECONOMIE INTERNATIONALE 2 (9 crédits)
Economie des pays émergents 28h cours 3 ECTS
Politiques économiques et européennes XIS 3 ECTS

Economie industrielle internationale  FEIITITR 3 ECTS

UE 5 FINANCE INTERNATIONALE 2 (8 crédits)

Théorie des portefeuilles internationaux  FZIILYTE IIRD AE9R

Régulation financiére européenne

et internationale 21h cours 3 ECTS

UE 6 METHODES ET LANGUES (8 crédits)

Econométrie appliquée 28h cours}
Anglais 28h cours} 3 ECTS

Informatique et méthodes quantitatives ZIJTIND 3 ECTS

UE 6 MEMOIRE ET SOUTENANCE (4 crédits)

Mémoire et soutenance




LES DIPLOMES EN FORMATION

PAR ALTERNANCE

Le Master a pour objectifs généraux
d’approfondir les connaissances des étudiants
en économie et en finance, I'accent étant
mis surladimensioninternationale. Ainsi, les
étudiants sont formés a une culture bhancaire
et financiére bien maitrisée, au travers
d’enseignements destinés a offrir la palette
la plus large possible de connaissances sur
I'ensemble du domaine financier.

Rythme de la formation
¢ 1 semaine de formation (université & CFA)
¢ 2-3 semaines en entreprise (Banque)

Déhouchés professionnels

Les services pouvant étre intégrés par les

étudiants diplomés d’un Master BFGR sont les

suivants :

o Gestion des risques ;

e Back et Middle Office ;

¢ Fonctions transversales des sociétés de
gestion ;

o Services financiers des entreprises.

L'enseignement proposé par ce Master
forme aux métiers suivants :
e Analyste financier bancaire
(middle et back office) ;
o Métiers de marché
(front, middle et back office) ;
e Gestion de patrimoine ;
e Analyste financier bourse ;
o Gestion de trésorerie ;
e Contrdle de gestion ;
e Consultant ;
e Chargé de clientéle.

Conditions d’acces et d'inscription
Admission en M2 : Pour les étudiants du M1
BFGR en apprentissage qui ont validé leur
premiére année : passage de droit. Pour les
étudiants titulaires d'un M1 d'économie, de
finance, de sciences appliquées a la finance ou
issus de Grandes Ecoles : Acces sur dossier et
entretien individuel, réunion d’information au
CFA partenaire (CFA DIFCAM), entretiens au sein
des entreprises.

M2 - SEMESTRE 1

UE 1 BANQUE 1 (12 crédits)

Théorie de la firme bancaire
et de I'intermédiation financiére

Titrisation

Droit bancaire

UE 2 FINANCE 1 (18 crédits)

Gestion de portefeuille et Pré-hack Office
Conjoncture et marchés financiers
Marchés financiers

Informatique pour la finance

14h TD

M2 - SEMESTRE 2

UE 3 BANQUE ET FINANCE (22 crédits)
Fiscalité financiére

Théorie financiére et gestion de portefeuille
Théorie des options

Gestion des risques

Shadow Banking

Analyse financiére 14h TD

UE 4 METHODES ET LANGUES (4 crédits)
Anglais économique et financier

Conférence de méthode 21h TD

UE 5 RAPPORT D’ACTIVITES (4 crédits)

Soutenance de mémoire

Image de la cérémonie de remise
des diplomes du 21 novembre 2014.
Promotion 2013/2014 du master
bangue finance gestion des risques
en apprentissage




LES DIPLOMES EN FORMATION

PAR ALTERNANCE

PREPARATION AU DIPLOME
SUPERIEUR DE COMPTABILITE

ET DE GESTION (DSCG)

OBJECTIFS

Lobjectif de cette formation est de préparer a
I'examen du Diplome Supérieur de Comptabilité
et de Gestion (DSCG). Le DSCG est un diplome
de niveau 1 destiné a conduire vers I'expertise
comptable (DEC). La préparation est centrée sur
les UE 1 (Gestion juridique, fiscale et sociale) et
UE 4 (Audit et contrdle) du DSCG.

Luniversité ne délivre pas le DSCG mais prépare
a I'examen. Les candidats au DSCG doivent
procéder a leur inscription auprés de la maison
des examens : www.siec.education.fr

RECRUTEMENT

Conditions d’acces et d’inscription

Cette formation s’adresse particulierement aux
détenteurs du DCG (ou d’un titre ou dipldme
admis en dispense du DCG) et aux titulaires d’un
diplome conférant le grade de Master en France
ou dans un autre état membre de I'espace
européen de I'enseignement supérieur
notamment dans les domaines de la
comptabilité - gestion - finances.

Certains Master 2 ouvrent droit a une dispense
d’épreuves du DSCG (a titre indicatif : tableau
titres ouvrant droit a dispenses d’épreuves
session 2013).

Les titulaires d’un diplome étranger qui
postulent a cette préparation ne peuvent étre
admis que si leur diplome les autorise a se
présenter a I'examen du DSCG.

Le coiit de la formation s’éléve a 150 euros
par UE pour les étudiants de Paris 13 et a 600
euros par UE pour les étudiants extérieurs et
les candidats en formation professionnelle
continue.

Responsable des études : Kada MEGHRAOUI

Secrétariat - Gestionnaire : Brigitte NICOLEAU
Bureau : K 200 : 01.49.40.33.30 - nicoleau@univ-paris13.fr

ORGANISATION DE LA FORMATION

Nombre de places ouvertes : 25.

Les cours auront lieu le samedi de mi-juin a fin
septembre. La préparation sera fermée en Aoiit.

Programme de la préparation

Une bibliographie indicative sera envoyée
au candidat accompagnée d’un fascicule
d’exercices a préparer pour I'entrée en
formation.

PROGRAMME

UE 4 COMPTABILITE ET AUDIT (10 crédits)

Audit et contrdle
Communication financiére
Diagnostic financier
Evaluation des entreprises
Les comptes consolidés

Les fusions et opérations similaires

UE 4 GESTION JURIDIQUE FISCALE ET SOCIALE (20 crédits)

Constitution, direction et transformation
Droit des contrats

Galop d’essai 1

Galop d’essai 2

Lentreprise en difficulté

Lentreprise et 'administration fiscale
Lentreprise et la concurrence

La fiscalité internationale

La responsabilité pénale des entreprises
Les associations

Les fusions d’entreprises

Les groupes d’entreprises

Transmission et disparition de I'entreprise
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LES DIPLOMES EN FORMATION
PAR ALTERNANCE

MASTER IN BUSINESS

ADMINISTRATION
POST-MARCHE (MBA)

OBJECTIFS

Le MBA est un dipldme « business » d’Université,
nouveau et innovant. Il est le référentiel
de connaissances, partagé et reconnu par
I'ensemble de la profession, dans une spécialité
en pleine mutation. Le Post-marché est
appelé a subir une importante mutation dans les
années qui viennent et aura besoin de cadres
aux connaissances approfondies, capables de
mettre en oeuvre les grands projets européens
tant sur les plans techniques et juridiques,
que managériaux. Le Post-marché est I'un des
domaines d’excellence de nos grands acteurs
financiers et des infrastructures de Place
qui vont devoir faire face a I'européanisation
des métiers et des systémes. Des défis en
perspective qu’il faut préparer pour étre au
rendez-vous le jour J. « Etre prét est la clé
du succés », c’est I'objectif principal du MBA
Post-marché. Préparer les cadres et cadres
supérieurs a ces grands projets, en valorisant
leurs acquis professionnels, ou proposer une
spécialisation pour les titulaires de Masters.
Le MBA professionnel permet :

e de créer un référentiel des connaissances
et des savoir-faire partagé par la profession,
favorisant ainsi Femployabilité et la valorisation
des personnels,

e de donner aux collaborateurs en poste une
possihilité de progresser et a I'entreprise
un moyen de les accompagner dans leur vie
professionnelle,

e d’avoir un bhagage solide permettant aux
diplomés de se forger, sur un ensemble de sujets
clés, un point de vue indispensable a I'exercice
de leur métier,

e de découvrir les hauts potentiels et de les
attirer au sein de la profession en leur offrant un
diplome dédié

o defidéliser et préparer les managers en poste
aux métiers de demain.

CONDITIONS ET DEBOUCHES

Conditions d’acces et d’inscription

Personnes concernées par ce MBA :

o Les étudiants francais ou étrangers titulaires
d’'un master ou d’'une formation de niveau I en
économie, finance, gestion, droit bancaire,...

e Les professionnels du secteur : cadres
des back-offices titres, cadres des divisions
« support » et IT (business analyst, ...),
consultants des sociétés de conseil et cabinets
juridiques, personnels des régulateurs et
superviseurs.

Coilt de la formation

7500 euro + droits d’'usagers universitaires.

Déhouchés professionnels

Le MBA professionnel spécialité Post Marché
prépare aux métiers / fonctions suivant(e)s :

e Cadres du Post marché (compensation,
réglement / livraison, conservation, fonctions
dépositaire, back et middle-offices de fonds,
services aux émetteurs),

* Risk Managers,

e Cadres des services d'audit, de conformité

et d’inspection,

e Public affairs, compliance officers

et responsables de la déontologie,

o Cadres de la maitrise d’ouvre et d’ouvrage
informatique, Business analysts

e Juristes, Product managers.

Responsable des études : Jean Michel Courtault

Secrétariat - Gestionnaire : Sabah OUSSLIM

Bureau : 1 étage B1 (Argenteuil) : 01 78 70 72 26 - Sabah.ousslim@univ-paris13.fr

ORGANISATION DE LA FORMATION

Le programme au format MBA est un
programme dense, ciblé, et proposé sur une
période courte. Il est élaboré et mis en place
par Experities et I'Université Paris 13. Il se
compose a parts égales de cours académiques
et de cours opérationnels. Il est dispensé en
deux langues : francais et anglais. La formation
se déroule sur 7 mois soit 42 jours (cours et
examens), au rythme d’'une semaine intensive
en début de formation et de regroupements de
3j (jeudi vendredi samedi) tous les 15 jours.

PROGRAMME

UE 1 PRINCIPES DE FINANCE, ROLES ET LIMITES (5 crédits)

Genese de la finance moderne Th cours 1,5 ECTS
Les marchés financiers 21h cours 2 ECTS
Le marché monétaire 21h cours 1,5 ECTS

Les instruments financiers

UE 2 LES METIERS SUPPORTS ET LA REGLEMENTATION (5 crédits)

Réglementation, régulation et supervision

Elément de mathématiques financiéres (ratios, intéréts,
cotations, calculs de marge, décotes...) 2 ECTS

Gestion des risques et normes
internationales

1,5 ECTS

Contrdle de gestion, audit, conformité [FTITITE

UE 3 LES OPERATIONS (8,5 crédits)

[14h cours 1,5 ECTS
D ECTS

La compensation + EMIR
Pilotage des ux et réglement/ livraison

Gestion des titres et des espéces
(journée comptable et déversements, gestion du collatéral,
OPCVM et FIA,...) [14h cours 2 ECTS)

Conversation et 0ST [14h cours
14h cours|

Services aux émetteurs

UE 4 ELEMENTS DE PRATIQUES NATIONALES / INTERNATIONALES
(6 crédits)

Moyens de communication et réseaux [[LITIR 2 ECTS)

T2S (vers un systeme européen intégré de réeglement

livraison) 2 ECTS
2ECTS

Autres systemes internationaux

UE 5 (4 crédits)

Vérification des connaissances
et certification AMF [14h cours 2 ECTS)
Méthodologie de mémoire et accompagnement

personnalisé [14h cours 2 ECTS)

Soutenance de mémoire
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EQUIPE PEDAGOGIQUE

I PROFESSEURS D’UNIVERSITE (PR)

Sofiane ABOURA
Philippe BARBET
Philippe BATIFOULIER
Frangoise BENHAMOU
Benjamin CORIAT

Jean-Michel COURTAULT

Béatrice DUMONT
Donatella GATTI
Luc MARCO
Frangois MOREAU
Dominique NAMUR

Isabelle THIS SAINT-JEAN

Frédéric WEISSLER
Héléne ZAJDELA

! MATTRES DE CONFERENCES (MCF)

Angel ASENSIO

Faiza BOUGUERRA
Cécile CEZANNE
Raouf CHOUIKHA
Nathalie COUTINET
Arezki DAHMANI
Delphine DAVID
Khaled DIKA

Erik GABISON

Imen GHATTASSI
Houda GHAYA
Bissera GORGATCHEV
Olivia GUILLON

Dany LANG

Marc LAUTIER
Stéphane LHUILLERY
Isabelle LIOTARD
Riccardo MAGNANI
Jonathan MARIE
Egidio-Luis MIOTTI
Joél OUDINET
Nathalie REY
Sandra RIGOT
Emmanuel TCHEMENI
Héléne TORDIJMAN
Isabelle TROUVE
Julien VAUDAY

| PROFESSEURS ASSOCIES (PAST)

Vittorio DE FILIPPIS
Adam KURPIEL
Geraldine LAMBERT
Alexandre LEBKIRI
Frédéric LINGOIS
Frédéric MAZET
Chouaibou POKASSA

| MAITRES DE CONFERENCES
ASSOCIES (MAST)

Delphine BASTIEN
Estelle GESBERT
Patrick OUTREQUIN

! PROFESSEURS CERTIFIES
DU SECONDAIRE (PRCE)

Pascal FRANCOIS
Leila JUDIC

Farid LATROUS
Kada MEGHRAOUI

! ALLOCATAIRES TEMPORAIRES
DE RECHERCHE (ATER)

Félix BOGGIO

Simona BOZHINOVSKA

Bruno CARBALLA SMICHOWSKI
Fouad FERDI

Serge HERBILLON

Ludwig LIST

Maria LOUBTSOVA

Hamed SAMBO

Barbara WESTERVELD

" DOCTORANTS SOUS CONTRAT
(MONITEURS)

Federico BASSI
Younes BEN ZAIED
Arafet BOUHALLEB
Hayet EL BEJAOU
Maxime GUEUDER
Leonard MOULIN
Mohammed RHALIMI

! ENSEIGNANTS SOUS CONTRAT

Gaston BAKARY
Robert GUTTMANN

Les réglements des études et les modalités de contrdle des connaissances des licences
et des masters de I'UFR SEG sont directement accessibles sur I'intranet de I'UFR SEG.

www.univ-paris13.fr/ecogestion
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SERVICES COMMUNS

SCUIO IP

Service culturel

Service social

Médecine préventive

Cellule Action sociale et Handicap
Restaurant universitaire CROUS
Formation continue (rdc)
Bibliotheéque Droit/Lettres/Handidoc
Bibliothéque Sciences

Espaces langues

Salle informatique BU

Relations internationales

Scolarité centrale/inscriptions

99, avenue Jean-Baptiste Clément - 93430 Villetaneuse

En transports en commun :

enis - Paris

VIE ETUDIANTE

@ Associations étudiantes

@ Bureau du vice-président étudiant
@ Cafétéria du CROUS

@ Forum

@ Gymnase
@ La Chaufferie

@ Salle de réunion étudiants
@ Logements étudiants

ADMINISTRATION

Présidence / administration

@ BRED Bureau de la Recherche

et des Etudes Doctorales

@ Restaurant administratif

Gare du Nord, train ligne H : direction Montsoult-Maf iers, Pontoise, Persan-Beaumont, Valmondois (quai 30 a 36),

arrét Epinay-Villetaneuse.

Gare d’Epinay-Villetaneuse : sortie coté Villetaneuse puis bus 156, 354 (direction Pierrefitte-Stains) jusqu’a 'arrét

Université Paris 13.
En voiture :

Porte de la Chapelle : Autoroute A1 Sortie 2 (Saint-Denis Stade de France) puis direction Villetaneuse Université
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COORDONNEES DE L'UFR SEG

99, avenue Jean-Baptiste Clément

93430 - Villetaneuse

Batiment K, salles K200 a K208 et J201 et J208 et J301
FAX:01.49.40.33.34

Site Web : www.univ-paris13.fr/ecogestion

I POLE FORMATION INITIALE (RESPONSABLE CAROLE IACOPINELLI)
Secrétariat de la Licence 1 - K203 - 01 49 40 35 65
Secrétariat de la Licence 2 - K201 - 01 49 40 39 04
Secrétariat des Licence 3 - K201 - 014940 33 26
Secrétariat des Masters 1 et 2 Contrdle de gestion et finance d’entreprise - K200 - 01 49 40 33 30
Secrétariat des Masters 1 et 2 Comptabilité, Controle, Audit - K200 - 01 49 40 33 30
Secrétariat des Masters 1 et 2 Banque, Finances, Assurance - K205 - 01 49 40 44 62
Secrétariat du Master 1 Economie mathématique appliquée 2 la finance et 3 I'assurance — K202 - 01 49 40 44 62
Secrétariat du Master 1 Economie internationale et régulation — K 200 - 01 49 40 38 14
Secrétariat du Master 1 Economie de I'entreprise et des marchés — K 205 - 01 49 40 44 62
Secrétariat du Master 2 spécialité Banque finance gestion des risques — K200 - 01 49 40 38 14
Secrétariat du Master 2 spécialité Ingénierie Financiére et Modélisation — K205 - 01 49 40 44 62
Secrétariat du Master 2 spécialité Innovation et management de la propriété intellectuelle —
Secrétariat du Master 2 spécialité Conseil en entreprise — K 202 - 01 49 40 20 06
Secrétariat du Master 2 spécialité Economie internationale, Finance et Régulation - K200 - 01 49 40 38 14
Secrétariat du Master 2 spécialité Economie et gestion de I'entreprise - K202 - 01 49 40 30 59
Secrétariat des parcours ERASMUS MUNDUS (Development Policies, International macroeconomics and financial
policies, Knowledge and innovation policies).

I POLE APPRENTISSAGE (RESPONSABLE NAJIMA BENAHMED)
ANNEXE ARGENTEUIL

Secrétariat des Masters 1 et 2 Banque, Assurance, Finance - 01 78 70 72 25
Secrétariat des Masters 1 et 2 Banque Finance Gestion des risques - 0178 70 72 23
Secrétariat des Masters 1 et 2 Comptabilité, Controle, Audit - 01 78 70 72 23
Secrétariat des Masters 1 et 2 Marketing - 0178 70 72 25

Secrétariat MBA - 01 78 70 72 26

Secrétariat du Master 2 Conseil en entreprise - 01 49 40 72 26

I POLE TRANSVERSAL (RESPONSABLE ABDOUL DIALLO)
Assistante de direction - 01 49 40 33 18
Chargé du budget — K204 - 01 49 40 30 58
Responsable des stages et relations entreprises — K204 bis - 01 49 40 35 72
Relations internationales et échanges (ERASMUS) — K204 his - 01 49 40 35 72
Service courrier et reprographie —J206 - 01 49 40 35 39

Suivez-nous sur O @UFRSEG_P13 0 UFRSEGP13

Conception : direction de la communication - impression : reprographie centrale - Université Paris 13 - mars 2015





